התמודדות עם קונפליקטים וניהול דיאלוג בין יהודים וערבים במרחב מוניציפאלי/ארגוני
המרחב המוניציפאלי/ארגוני משמש זירה למפגש רב תרבותי ודו לאומי, המשחזר את ומושפע מהמציאות הפוליטית חברתית. כתוצאה מכך, תהליכי פיתוח קהילתיים או ארגוניים חייבים להתייחס לצרכים המיוחדים שלא מוצאים מענה הולם בשיטות הפיתוח "הרגילות".
כך למשל, בנוסף לסוגיות כגון גיבוש עבודת צוות, חשיבה אסטרטגית, ניהול וכד', המהוות תפריט כמעט קבוע בפיתוח של ארגון, יש להוסיף את ההתמודדות עם מצבי קונפליקט, השפעת התהליכים החברתיים והפוליטיים על א/נשי הארגון, יצירת שיח המכיל הן הסכמה והן מחלוקת, שיתוף פעולה על רקע של ניגודים אידיאולוגיים, הבדלים בין תרבותיים ועוד כחלק בלתי נפרד מהפיתוח הארגוני.

האמור נכון גם כשמדובר בפיתוח קהילתי, החותר גם לבניית חיים משותפים במרחבים מוניציפאליים מעורבים, שבהם יש מפגש קונפליקטואלי בין נרטיבים שונים.

המרכז מטפח את הנושאים הנ"ל תוך השענות על גישות שונות של התמודדות עם מצבי קונפליקט, ביניהם העקרונות של המאבק הבונה, Conflict Transformation, פיתוח דרכי שיח חלופיות, ושילובם יחד עם הגישות המקובלות לפיתוח ארגוני וקהילתי.

העבודה הנ"ל נעשית דרך תהליכי הכשרה, ליווי מתמשך והתערבויות נקודתיות עפ"י הצורך.

