1
1
מינהל חברה ונוער – מאגר מידע ארצי טל. 03-9251539/29/13    http://noar.education.gov.il



יצחק מולו* וצורי שלם**


יוני 2000

מבוא

בני נוער מקרב העדה האתיופית מתמודדים עם מצבים וקונפליקטים קשים ומורכבים. בעוד שהקונפליקט המרכזי של כל מתבגר הוא שאלת הזהות (אריקסון, 1968), הרי שהמתבגר האתיופי מתמודד גם עם משברי העלייה והקליטה, בעיות הנובעות מהפער הבינתרבותי, בעיות כלכליות וקונפליקטים עם ההורים, הממסד והחברה (שמש, 1999 ; נפתלי, 1994).

הזהות המינית, כחלק מהזהות האישית, הולכת ומתגבשת עם הגיל ומושפעת מהשינויים הביולוגיים ומההקשר החברתי-תרבותי של המתבגר. לכן יש לעזור למתבגר לשלב את הצדדים הביולוגיים, החברתיים והנפשיים של מיניותו בתוך מסגרת חייו ( הילמן 1983 ). במילים אחרות, יש להתייחס לכל ההיבטים בחייו של המתבגר כדי לאפשר לו התבגרות מוצלחת יותר. 

במאמר זה נעמוד בקצרה על הקונפליקטים שהוזכרו לעיל, תתואר עבודה בקבוצה לחינוך מיני לנוער עולה מאתיופיה, המטופל ביחידה לקידום נוער - ככלי שעוזר למתבגר להתמודד עם הקונפליקטים שהוזכרו לעיל,  ולבסוף יינתנו המלצות לעבודה עמם.

מצבים וקשיים מרכזיים 

א. משברי העלייה והקליטה

העלייה היא סוג של מצב חברתי המאופיין על ידי דיסאוריינטציה במערכת התפקידים של הפרט ואובדן הזהות החברתית (בר יוסף, 1990). עם העלייה נוצר מתח בין הציפיות של העולה והעקרונות התרבותיים שלו לבין ההתנסות היומיומית שלו בחברה החדשה. מתח זה מערער את שיווי המשקל ומצריך השקעת אנרגיה נוספת כדי להגיע לשיווי משקל חדש (איציקזון, 1997). העולה שנתקל במציאות חיים חדשה, נאלץ להתנתק מהמוכר והידוע ולהסתגל למציאות חדשה ( בר יוסף, 1966 ).

דומה שמשברי העלייה והקליטה של המתבגר האתיופי הם קשים במיוחד, לנוכח תחושת הדחייה והקיפוח שחשים בני העדה. המחיר הכבד ששילמו בדרך ארצה, פרשת הדם, סוגיית המעמד האישי והגיור שעדיין לא נפתרו והנשירה המסיבית של בני נוער מהפנימיות -  הן עובדות המוכיחות זאת.
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העדה האתיופית נמצאת במעבר מחברה מסורתית לחברה מודרנית, משמרנות למתירנות , ממסורתיות לחילוניות ולאינדיווידואציה.  מבחינה סוציולוגית, ניתן להגדיר את המעבר בשני מושגים אנליטיים: מסורתיות מול מודרניות ועליית מצוקה מול עליית רווחה (רוזנבאום פרבר, ללא ציון שנה).

המעבר מביא לשינויים בגודל המשפחה ובמעמדה ובאוריינטציה כלפיה (מירסקי, 1992), וכן בהרגשת העדתיות, בחלוקת תפקידים בין נשים לגברים, ביחסי הורים-ילדים ושינוי בערכים - מקונפורמיות והמשכיות לשינוי וחידוש (מיד, 1968).

המשפחה המורחבת היתה בעלת דפוס פטריאכלי ופטרילוקלי, והפרט היה תלוי במשפחה, החל מבעיות קיום וכלה בתכנון העתיד. בנוסף למרכזיות המשפחה, קיימים קודים תרבותיים וחברתיים שמכתיבים לפרט מה ואיך לפעול, מה נכון ומה אינו נכון. קיום הקודים התרבותיים נעשה תחת מנגנוני פיקוח פורמליים ובלתי פורמליים.

לתרבות (גריץ 1973), כמתכונת חיים נלמדת המועברת בצורה סימבולית והמשפיעה על חיי האדם, וללמידה החברתית, המועברת על ידי  סוכני חיברות (בנדורה 1997 ), יש השפעה משמעותית על ניהול החיים של הפרט, המשפחה והקהילה , כולל על תחום היחסים שבינו לבינה.

בעקבות העלייה ארצה, מעמד ההורים נפגע, הקודים התרבותיים הפכו להיות לא רלוונטיים ובני הנוער צריכים לסגל מערכת ערכים חדשה.

ב. שאלת הזהות של  המתבגר האתיופי בישראל

כאמור, הקונפליקט המרכזי של גיל ההתבגרות קשור לזהות העצמית (אריקסון, 1979). תהליך גיבוש הזהות ארוך יחסית ומלווה במשברים רבים. הוא מתחיל בפיזור תפקידים, דהיינו בחיקוי דמויות או תכונות של אחרים, בעימותים עם דמויות משמעותיות ומסתיים בדרך כלל בהגדרה עצמית ובגישה רפלקטיבית לחיים. גיבוש הזהות מסתמך על ניסיון של המתבגר, על הרגשתו בהווה ועל  וניסיון לראות את עצמו בעתיד (זיו, 1984 ).

למשפחה, כסוכנת חיברות עיקרית, יש השפעה על עיצוב הזהות. למעשה ישנה השפעה הדדית, או על פי אריקסון (1974) : " המשפחה מגדלת את התינוק, ממש כפי שהוא מגדל אותה."  בישראל, שליש מהמשפחות האתיופיות הן חד הוריות. 

השפעת החברים בתהליכים של קונפורמיות ולכידות חברתית, קיימת, מכיוון שהיא מעניקה למתבגר תמיכה רגשית חשובה, תחושת שייכות ומקום להגדרה עצמית (זיו, 1984).
תיאוריית השלבים, שהיא פיתוח של הגישה הפסיכואנליטית, מדגישה את הכרחיות השילוב וההתייחסות לחלק  החברתי-תרבותי בתהליכי גיבוש הזהות (אריקסון 1968). על המתבגר להיערך היטב מול האיסורים החברתיים-תרבותיים (בלוס, 1962;  ארהרד, 1992),  כי הסידורים החברתיים יכולים להגביר או להקטין את ההבשלה המינית (מיד, 1968).

יוצא, שהשינוי במעמד המשפחה, בקודים התרבותיים והרגשות השליליים הקיימים בעדה, עושים את שאלת הזהות של המתבגר האתיופי מסובכת מאוד.

במהלך גיל התבגרות סוברים המתבגרים האתיופים שחשוב לשמור על המנהגים האתיופיים, אך חשוב גם להתנהג כמו הישראלים, דהיינו הם מרגישים אתיופים וישראלים כאחד. אולם 40%  מהם מרגישים  "אתיופים לגמרי" (ליפשיץ, נועם וחביב, 1998). לקראת סוף גיל ההתבגרות, הצעיר האתיופי רואה בזהות האתיופית כמסד ולצידה – הזהות הישראלית (שבתאי, 1999). קפלן ורוז, 1993;  או, כפי שמבטאים זאת צעירים מהעדה: "בחוץ אני ישראלי, אבל בפנים אני אתיופי".(ראה  לדוגמה: "אני חי בשני עולמות", ידיעות נגט, גליון 3 , ספטמבר, 1999).

החינוך המיני באתיופיה  (מבוסס על ראיונות אישיים)                                                                      

כבכל חברה מסורתית, ההורים, לפי מינם אחראים על החינוך המיני (מיד, 1970). בתרבות האתיופית, תקופת גילאי  16-13 נקראת "זמן אש" (מקביל למינוח של אנה פרויד :"תקופת סער ולחץ"). בגילים אלה הנער עובד עם אביו, הנערה עובדת במשק הבית, הם נוהגים בכבוד רב, בנימוס, בצניעות (בלבוש ובהתנהגות) ובציות הגובל בהכנעה כלפי הוריהם וכלפי עולם המבוגרים בכלל. 

בהיות הנערה בת תשע והנער בגיל שלוש עשרה בערך, הם נחשבים כבשלים לנישואים. החיפוש וייעוד הכלה לעתיד, נעשים זמן רב לפני כן. לעתים הם נעשים אפילו לפני לידת הכלה המיועדת. במקרה כזה, הכלה המיועדת נלקחת בילדותה המוקדמת לבית הורי החתן, ושם היא גדלה עד שהיא מגיעה לפרקה.

במהלך החיפוש של ההורים, הם יכולים  לנדוד למקומות מרוחקים עד אשר הם מוצאים כלה מתאימה לבנם. כמו כן מקפידים הם שהכלה המיועדת לא תהיה קרובת המשפחה עד שבעה דורות לאחור. משמצאו את המתאימה, ההורים עורכים מעין הסכם עם הוריה בנוכחות המבוגרים. ההסכם כולל את מועד החתונה, המקום ובאיזו צורה תיערך. עתה הם ממתינים להתבגרותה – ומשקיבלה את הווסת הראשון, הרי הדרך למימוש הנישואין סלולה. רצון הזוג המיועד בדרך כלל זניח.

יחסי המין נלמדים מחברים קרובים בחדרי חדרים, או שהזוג הטרי לומד זאת "בדרך הטבע". חלוקת התפקידים ברורה ומוגדרת – כפי שראו וגדלו אצל הוריהם ועל פי הקודים החברתיים-תרבותיים של החברה המסורתית.

הרציונל למתן חינוך מיני קבוצתי לנוער עולה מאתיופיה

חשיבות מתן חינוך מיני לנוער בכלל, אינה מוטלת בספק (ארהרד, 1992). חשיבות זו נובעת מהצרכים הפיסיולוגיים וממערכת הערכים המתירנית המערבית. המצב המיוחד והקונפליקטים הייחודיים שבהם נתקלים המתבגרים העולים מאתיופיה, מצריכים מבט ופעולה ייחודיים עבור אוכלוסייה זו. 

מצד אחד, יש למשפחה ולתרבות השפעה מרכזית על מחשבתם והתנהגותם של המתבגרים האתיופים. בנוסף לכך, רצונם לשמור ולשמר חלק מהקודים התרבותיים מעצב, במידה זו או אחרת, את זהותם בכלל ואת זהותם המינית בפרט.

מצד שני, קיימות השפעות שבאות מה"ישראליות" ומהציפיות החברתיות להשתלבות ולהיות ישראלים לכל דבר (בירנבויום ובר-גיא, 1988). המתבגרים העולים מאתיופיה חיים בשני עולמות מקבילים, והם צריכים לתמרן ביניהם (איציקזון, 1997). חינוך מיני בגישה רב תרבותית, יכול להוות עזרה משמעותית עבור המתבגר-עולה לעצוב זהותו ולהשתלבותו בחברה.

אחת הדרכים היעילות בטיפול במסגרות קידום נוער היא בשיטת העבודה הקבוצתית החינוכית סוציאלית, אשר יש לה את העוצמה למנוע ניכור וניתוק (להב, 1999). ההתחברות בקבוצה, לפי תיאוריית ההשוואה החברתית (פסטינגר 1954), מאפשרת ליחידים להשוות את אמונותיהם, ועקב כך להתחבר עם הדומים להם. הצורך להתחברות קיים מתוך הבשלות האינטליגנטית, הגודל הפיזי, הרצון לסיפוק צרכים פיסיולוגיים והציפיות החברתיות למעורבות ולעצמאות (זיו, 1984 ; מוניץ, 1990).

העבודה בקבוצה חשובה מאוד בעיצוב הזהות ובפיתוח יכולת ההתמודדות (סמילנסקי, מתוך זיו, 1985). העבודה בגישה החינוכית-סוציאלית נראית מתאימה ובעלת ערך, מכיוון שהיא משלבת עבודה בין התחום החינוכי-הוראתי ובין התחום הסוציאלי-פסיכולוגי (ווזנר, 1992 ; ישראלי, 1991). במילים אחרות, היא משלבת בין הקוגניציה לבין הרגש, ולכן היא יעילה יותר.

הכשרת מדריכים להנחיה

תחום קידום נוער בשיתוף האגודה הישראלית לתכנון המשפחה יזמו הכשרת אנשי מקצוע להנחות קבוצות לחינוך ומיניות במעבר התרבותי ובמפגש הבינתרבותי  בנושאי זוגיות ומיניות, ובכך לתרום לקליטת העלייה, בלי לפגוע בייחודם התרבותי של העולים (שטרשל, שמעון ובר-גיא, 1997).  ההכשרה הוצעה לעובדי קידום נוער עולה מאתיופיה בסיכון, שהם עצמם עולים מאתיופיה.

בהתחלה, העובדים נרתעו מעצם הרעיון, ובמיוחד מהדרישה להנחות, בתום ההכשרה, קבוצת נערים בנושא טעון רגשות זה. בפגישה הראשונה של ההכשרה היתה מבוכה כללית. העובדים לא השתתפו בצורה מלאה והיו להם ספקות לגבי רלוונטיות הנושא לנערים שבטיפולם.

השינוי בגישה של העובדים התרחש באופן תהליכי, הודות לאקלים הפסיכו-חברתי שנוצר בקבוצה על ידי מנחות הקבוצה. לאט לאט המשתתפים החלו להרגיש נוח, להשתחרר ולהשתתף באופן אקטיבי בקבוצה. הדרך מכאן ועד להחלטה להפעיל קבוצה היתה קצרה. יוצא, איפוא, שהשינוי בגישה התאפשר עקב השינוי בעמדה הרגשית של המשתתפים כלפי הנושא.

הפעלת הקבוצה

אותרו עשרה נערים גילאי 17-15, המטופלים ביחידה לקידום נוער (באשקלון). היעד המרכזי היה פיתוח  גישה בוגרת ואחראית בנושא מיניות וזוגיות, תוך גישור בין התפיסות כלפי הנושא באתיופיה לבין אלה המקובלות בישראל. 

נושאי המפגשים היו: התבגרות – השוואה בין "כאן" לבין "שם", שינוי בהתייחסות המשפחה, החברים והחברה,  דימוי עצמי, מה מעמדי בחברה, איך החברה מקבלת אותי, היחס והרלוונטיות של התרבות האתיופית, היחסים שבינו לבינה, קיום יחסי מין בגיל ההתבגרות. הנושאים הומחשו על ידי  אירועים והתייחסויות מניסיונם של המשתתפים.

בהתחלה נרתעו הנערים מהנושא. הם הגיבו בביישנות וברתיעה, אך  הביטחון והאווירה הנעימה שהשרה מנחה הקבוצה, הביאו להפשרה ולהשתתפות פעילה יותר. גם סגנון ההנחיה החינוכי סוציאלי התאים כנראה, לנערים.  כמו כן, התייחסות לנושאים דרך ניסיונם האישי תרמה מאוד לעבודה בקבוצה. כך, למשל, בשלב האינטימיות של הקבוצה, הנערים גילו התעניינות, שאלו שאלות והביעו רגשות, דבר שהפתיע מאוד את מנחה הקבוצה.

סיכום והמלצות

הקבוצה לחינוך מיני נגעה בסוגיות רבות שעמן המתבגר האתיופי מתמודד. התרומה החשובה ביותר היתה העזרה בגיבוש הזהות האישית של הנערים. ההתייחסות בקבוצה לבעיות שנתקלים בהן בחיי היומיום, תוך קבלת משוב הדדי, היא זו שעזרה לכל אחד מהמשתתפים בגיבוש זהותו המינית והאישית.

אישיות מגובשת יותר יכולה לעזור למתבגר בהגדרה העצמית של מקומו בחברה הקולטת  ("כמה אני אתיופי, כמה אני ישראלי"), להתמודד עם רגשות קשים ("לא אוהבים אותנו כאן"), לעזור לו ביחסים הבינאישיים ("אין לי  ביטחון")  ובהתנהגות מינית בוגרת ואחראית ("אם אקיים יחסים, אז רק עם אמצעי מניעה").

להלן המלצות לעבודה עם קבוצות דומות:

המנחה צריך להיות מהעדה, כך שהנערים יוכלו להזדהות  עמו ולשתף אותו ברגשותיהם באופן טבעי.

גישת ההנחיה צריכה לשלב את הגישה החינוכית והגישה הפסיכו-סוציאלית. 

מומלץ לקיים קבוצה הומוגנית גם מבחינת הגיל וגם מבחינת הוותק בארץ.

מומלץ לקיים לפחות חמש עשרה מפגשים, כדי לאפשר התייחסות יעילה למכלול  הנושאים בחייו של המתבגר העולה מאתיופיה.

מומלץ שהנושא המרכזי בכל קבוצה יהיה: הדימוי והזהות העצמית של הקהילה האתיופית בכלל ושל המתבגר האתיופי-ישראלי בפרט. 
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