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שם הארגון: עמותת אל"ס [אזרחים למען הסביבה בגליל].
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

עמותת אזרחים למען הסביבה בגליל היא ארגון סביבתי­חברתי, יהודי­ערבי, ללא כוונות רווח

הארגון הוקם בשנת 1990 ע"י תושבי הגליל¬ במטרה לפעול יחד לשמירה על הסביבה והטבע

לחקור ולמנוע מפגעים סביבתיים הפוגעים בבריאות התושבים ומסכנים את הדורות הבאים

הנהלת העמותה היא יהודית­ערבית וחברים בה למעלה מ 700 חברים ומתנדבים.
אל"ס ידוע כארגון אקטיביסטי, יעיל ורב השפעה הפועל במישורים שונים למען המטרה: שמירה על משאבי המים והאוויר ומניעת הריסת נופים טבעיים בגליל. הארגון מוביל תחקירים בנושאים הנוגעים לזיהום הסביבתי והשפעתו על בריאות ואיכות חייהם של האוכלוסייה המקומית, תוך שימוש באמצעי התקשורת המקומיים והארציים לקדם את המטרות, כמו גם את שיתוף הפעולה עם ארגונים אחרים ורשויות.   
אל"ס היא דוגמא לשיתוף פעולה בין ערבים, יהודים ודרוזים המקדמים יחד מטרות סביבתיות וצדק חברתי. כחלק מהתכנון הרב שנתי של הארגון, החלנו במהלך השנה בבניית מערך מיוחד של ניהול משותף יהודי ערבי לארגון. 
הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה): רכז קשר עם מתנדבים ועם גורמים בחו"ל.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: הסטודנט יעבוד כחלק מצוות העמותה כשתפקידו יהיה בעיקר להיות אחראי על הקשר עם המתנדבים והפעילים של העמותה ועם גורמים שונים נוספים, ולרכז את הפעילות בקהילה.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

1. שליטה מלאה כתיבה וקריאה בעברית, שליטה טובה באנגלית, עדיפות נוספת לשליטה בשפה הערבית.

2. שליטה טובה מאד במחשב – דואר אלקטרוני, "אופיס", אינטרנט.
3. יתרון לרקע וניסיון בתחומים סביבתיים.
4. משמעת עצמית גבוהה, יכולת עבודה עצמית, ויכולת לעבוד עם צוות.
5. סבלנות ויכולת תקשורת טובה עם אנשים.
6. עדיפות לתושבי מערב הגליל.
7. עדיפות למועמדים בעלי רקע בעבודה עם ארגונים אזרחיים.
8. ימי העבודה של הארגון הם א' עד ה' אבל שעות וימי העבודה של המתמחה יתואמו עימו.

למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון): 

עו"ד ג'מילה הרדל ואכים / ליאורה אהרון

תפקיד בארגון: מנהלות שותפות

טלפון: 049997550

נייד: ג'מילה – 0529966544   ליאורה - 0524296301

פקס: 049978837

כתובת אימייל: jamelahardal@gmail.com 
שם הארגון:  דיראסאת, מרכז ערבי למשפט ומדיניות 

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 
דיראסאת, המרכז הערבי למשפט ומדיניות, הוקם בסוף שנת 2006 בנצרת ושם לו למטרה "העצמת קובעי מדיניות ואנשי מקצוע בחברה הערבית בישראל בענייני משפט ומדיניות, על ידי עיצוב וקידום יעדים אסטרטגיים, עמדות והצעות מקצועיות בתחומי משפט, חברה ומדיניות ציבורית". המרכז מהווה כיום מכון מחקר לחוקרים בתחום המחקר היישומי, ולחוקרים אקדמאיים בכלל, בתחומי משפט, חברה ומדיניות ציבורית. המרכז גם פועל לבניית וקידום שותפויות בין ארגוני שינוי חברתי בחברה הערבית בפרט, ובחברה הישראלית בכלל, לקידום יעדים אסטרטגיים בתחומי משפט, חברה ומדיניות. אתר העמותה באינטרנט: www.dirasat-aclp.org.

הגדרת תפקיד המתמחה:
המתמחה ישמש כעוזר מחקר בארגון (research fellow), בעיקר בכל הקשור לכתיבת דפי עמדה שהארגון מפרסם.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

הארגון מפרסם ניירות עמדה ומחקרים יישומיים בענייני משפט, חברה ומדיניות, מתוך מטרה לקדם את מעמדו וזכויותיו של המיעוט הערבי בישראל. המתמחה ישתלב בפרויקטים מחקריים אלה על ידי עזרה במחקר, כתיבת דפי עמדה ומזכרים העוסקים בשאלות קונקרטיות בתחומי המחקר של הארגון בפרט, ובתחומי התעניינות הארגון בכלל. 

דוגמאות לנושאי מחקר כיום בארגון: מחקרים אודות המעמד המשפטי של החינוך הערבי בישראל, מחקרים יישומיים לקידום השלטון המקומי הערבי, הקמת ספרייה וירטואלית על החברה הערבית בישראל, מעמדה של השפה הערבית בישראל, ההטיה התרבותית בבחינה הפסיכומטרית, הכשרת מורים ערבים בישראל, השכלה גובהה בקרב הערבים בישראל.      

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

תחום הלימוד המועדף הינו משפטים. גם סטודנטים לחינוך או מדעי המדינה יכולים להשתלב בעבודת הארגון.

למי לפנות:
ד"ר יוסף ג'בארין

תפקיד בארגון: מנכ"ל 

טלפון: 
6083333 - 04 

נייד:
5530537 - 050

פקס:
6083366 - 04

כתובת אימייל: ytjabareen@gmail.com
שם הארגון: היווט – עמותה לסיוע סוציאלי, חינוכי וכלכלי ליוצאי אתיופיה (ע"ר)
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

בשנת 2001 הוקמה עמותת היווט (חיים באמהרית) על ידי נשות חינוך אקדמאיות יוצאות אתיופיה בעלות מודעות חברתית גבוהה. לאור המצב הקשה של הקהילה החליטו לפעול למענה. בעזרת הידע שרכשו בתחום החינוך החלו לסייע לילדים, נשים ומשפחות אתיופיות להתמודד עם תהליך הקליטה הקשה בחברה הישראלית. 
העמותה פועלת ללא הפסקה ומטרתה לראות את קהילת יוצאי אתיופיה משולבת בחברה הישראלית בכל תחומי החיים.

עמותת היווט מפעילה מרכזי העשרה בשעות אחה"צ לילדים ובני נוער, תוכניות לילדים בגיל הרך, סדנאות העצמה להורים וסינגור ליוצאי הקהילה.

הגדרת תפקיד המתמחה:

הקמה של מאגר מידע חינוכי

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

· הקמה של מאגר מידע של פעילויות חינוכיות ותרבותיות לבי נוער יוצאי אתיופיה
· תכנון והגדרת המאגר
· כתיבת תוכניות פעולה
· עדכון המאגר על בסיס קבוע
הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

· רצוי מתמחה מחוג: לימודי עבודה סוציאלית או חינוך
· ניסיון בבנייה של תוכניות פעולה
· ניסיון בעבודה מול בני נוער ומול נוער יוצא אתיופיה בפרט
· יכולת כתיבה ברמה גבוהה
· כישורי מחשב
למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון): 

שם: ריקי טגבה

תפקיד בארגון: מנכ"ל

טלפון: 04-8643818 

נייד: 052-8897440

פקס: 04-86438188

כתובת אימייל: rikihiyot@hotmail.com
שם הארגון: עמותת סיכוי

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

עמותת סיכוי הנה עמותה משותפת לערבים ויהודים אזרחי המדינה, הפועלת לקידום שיוויון אזרחי מלא ביניהם. לעמותה ועד מנהל משותף ליהודים וערבים, יו"ר יהודי ויו"ר ערבי, ושני מנכ"לים – ערבי ויהודי. 

העמותה פועלת במספר זירות מרכזיות: מחלקה למדיניות שיוויונית – עוסקת בהנגשה פעילה של משאבים ציבוריים לאזרחים הערבים. מחלקת המחקר – מפיקה מדד שנתי הבוחן את מצב השיוויון. מחלקה לייצוג הולם בתעסוקה – מקדמת שיוויון הזדמנויות בתעסוקה בשירות הציבורי, בחברות הממשלתיות ובמגזר הפרטי.המחלקה המוניציפאלית – מפעילה מספר תוכניות לקידום שיוויון ברמה המקומית, באמצעות קבוצות פעילים ובשיתוף הרשויות המקומיות.      

הגדרת תפקיד המתמחה: עוזר/ת מחקר במחלקה למדיניות שיוויונית

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

איסוף נתונים ניתוחם ועיבודם

חברות בצוות המגבש המלצות מדיניות בעבודה מול משרדי ממשלה
הכישורים הדרושים:
· סטודנט באחד מהתחומים הבאים: תכנון ערים, גיאוגרפיה, מדיניות ציבורית, עבודה סוציאלית, משפטים
· מוטיבציה גבוה ונכונות להשקיע
· מחוייב לרעיון קידום שוויון אזרחי בין יהודים וערבים
· שליטה מלאה בתוכנות אופיס במיוחד וורד ואקסל
· יכולת עבודה עם נתונים כמותיים ואיכותניים ועיבודם
· תואר שני יתרון.
למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון): 

מיכל בליקוף
תפקיד בארגון: רכזת מחקר ומידע

טלפון: 04-8523188

נייד: 054-5959861

פקס: 04-8523065

כתובת אימייל: michal@sikkuy.org.il

שם הארגון: המרכז לחינוך הומניסטי בבית לוחמי הגטאות
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:
 המרכז לחינוך הומניסטי פועל בבית לוחמי הגטאות מאז 1995. המרכז מציע דרך אחרת בגישתו להוראת השואה ובפעולתו החינוכית: השואה נבחנת כמשבר היסטורי, יהודי ואוניברסלי, המזמין עיסוק חינוכי בדילמות חברתיות ואנושיות ובביטויין האקטואלי. 

מטרות המרכז לחינוך הומניסטי:
 א. המרכז לחינוך הומניסטי מבקש להקנות לקהלי יעד מגוונים את הידיעה וההבנה של ארועי השואה, הרקע להתרחשותה, ומשמעויותיה האוניברסליות והאקטואליות. 
ב. המרכז שואף לפתח רגישות אנושית ושיקול דעת מוסרי, ביחס לכל תהליך של רדיפת מיעוטים ופגיעה בזכויות אדם ואזרח. כן פועל המרכז לטיפוח ערכים דמוקרטיים ומעורבות חברתית כדי לשנות דפוסי התנהגות, ולפעול למען יתר סובלנות ושוויון בחברה הישראלית.
ג. המרכז מדגיש את הלימוד והעיסוק בגורלו של המיעוט הערבי-פלסטיני בישראל כדי להעמיק את הדיאלוג, ההבנה והאמפטיה בין יהודים לערבים.

הגדרת תפקיד המתמחה:

חבר בצוות המרכז לחינוך הומניסטי

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

ההדרכה במרכז לחינוך הומניסטי היא תמיד בצוות של שניים עד שלושה מדריכים בקבוצה. המתמחה ייקח חלק בתפקידי הדרכה של חניכים ושל אורחים מן הארץ ומחו"ל, חונכות של קבוצות משימה, סיוע בניהול המשרד (במרכז אין מזכירות והעבודה מתחלקת בין כולם), הפקת חומרי הדרכה. כמו כן אנו מצפים מן המתמחה להביא רעיונות חדשים וליזום תחומי פעילות חדשים. במידה והם יתאימו לרוח המרכז לחינוך הומניסטי, נשמח לתת לו להוביל פעילויות אלו. 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

נכונות ללמידה, כושר הדרכה, ידיעת שפות – עברית, ערבית ואנגלית יתרון, יכולת עבודה בצוות.

מירב הפעילות מתקיימת במרכז בשעות אחר הצהרים, אחרי שעות הלימודים בביה"ס, בכל ימי השבוע. 

למי לפנות :

שם: רעיה קליסמן, 

תפקיד בארגון: מנהלת המרכז לחינוך הומניסטי

טלפון: 049958040

נייד: 0522820281

פקס: 049958057

כתובת אימייל: rkalisman@gfh.org.il 

שם הארגון: מן אג'ליכי – למענך למודעות
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

עמותת "למענך למודעות" הוקמה בשנת 2003 על ידי קבוצת נשים בכפר קרע, המאמינות בצורך בשינוי במעמד האישה בחברה הערבית בישראל, ושואפות לקדם ולשפר את חייה על ידי פעילות במישור הקהילתי, המשפחתי והאישי.

חזון העמותה: עמותת "למענך למודעות" שואפת להגיע לכלל נשות כפר קרע, לשלבן בפעילות ולהעלות את מודעותן למעמדן החשוב בקהילה. תקוותנו שיגיע יום בו הנשים יתפסו את מקומן הראוי ויהיו שותפות שוות-ערך בכל תחומי החיים. העמותה רואה בנשים סוכנות שינוי מרכזיות בחברה, מחנכות הדור הצעיר ומשמרות ערכים ותרבות. אנו שואפות לחיות בחברה שוויונית המכבדת את חבריה, ללא הבדל מגדר, גיל, דת או לאום ונפעל ללא לאות להשגת חזון זה. 

מטרות העמותה: חברות עמותת "למענך למודעות" רואות את המטרה של העצמת נשים כמטרה נשגבת, ויפעלו לתת להן מוטיבציה ואמונה בעצמן ולהעניק להן כלים להיאבק על מקומן בחברה ולתרום לה. מטרותיה העיקריות של העמותה:

· הגברת מודעות הנשים לזכויותיהן ולמעמדן בחברה
· העלאת המודעות בנושאים הקשורים לחיי האישה והמשפחה

· העצמה כלכלית נשית 
· יצירת מנהיגוּת נשים בחברה
·  מתן כלים לנשים להתמודד מול החברה הפטריאכלית
· יצירת מקום מפגש לנשות הכפר
· יצירת קשרים, דיאלוג ופעילות משותפת עם נשים בחברה היהודית השכנה.

הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה):

רכזת פרויקטים

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

ריכוז אחד מהפרויקטים המרכזיים של העמותה: בריאות נשים או העצמה כלכלית. 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

כשרון ארגוני, כישורים חברתיים, יכולת עבודה עם נשים מבוגרות ממנה, עדיפות לסטודנטית לעבודה סוציאלית או מקצועות פרא-רפואיים או סטודנטית מתחום מינהל עסקים וכלכלה. 

הימים והשעות ייקבעו בהתאם לפעילות העמותה וללוח הזמנים של העמיתה.

למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון):

אמנה כנאענה

תפקיד בארגון: מנכ"לית

טלפון: 
04-6352960

נייד: 054-6763635

פקס:  04-6355542

כתובת אימייל: 4uawareness@gmail.com

שם הארגון: המרכז הערבי לתכנון אלטרנטיבי
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

המרכז הערבי לתכנון אלטרנטיבי (מעל"א), הינו ארגון לא ממשלתי ללא מטרות רווח, הפועל בישראל.
הארגון נוסד ונרשם כעמותה בתחילת שנת 2000.
הקמת המרכז קיבלה את ברכת הוועד הארצי של ראשי הרשויות המקומיות הערביות, וועדת המעקב העליונה לענייני האוכלוסייה הערבית וגורמים ציבוריים ופוליטיים, המייצגים את הציבור הערבי בישראל. 
מעל"א הציב לעצמו, כמטרה עיקרית, את ייצוג האינטרסים והצרכים האמיתיים של האוכלוסייה הערבית-פלסטינית בישראל בתחומי התכנון, הקרקע, הדיור, הצמיחה והפיתוח.
בתחילת שנת 2004, הכיר משרד הפנים במעל"א כגוף ציבורי עפ"י סעיף 100 לחוק התכנון והבניה 1965.

המטרות שלנו:

שיווין בהקצאת משאבי קרקע ובמשאבי פיתוח ותכנון.

העצמה של האוכלוסייה הערבית כדי  להגן  על  הזכויות הבסיסיות שלה הקשורות בצדק ושוויון במגוון תחומים.

שיתוף הציבור הערבי בהליכי תכנון.

שיתוף פעולה ערבי-יהודי לפיתוח כלכלי, חברתי ואנושי, של כל האזרחים במדינה.

הגדרת תפקיד המתמחה:

כתיבת דיווחים עבור אתר האינטרנט.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

המשימות העיקריות כוללות:

1. התעדכנות בפרויקטים ובפעילות השוטפת של המרכז דרך הצוות.

2. כתיבת דוחות ודיווחים עבור אתר האינטרנט.

3. תרגום / כתיבה של דיווחים בשלושה שפות: אנגלית, עברית וערבית.

היעד העיקרי: עזרה בהפצה, ושדרוג של הדיווחים / הפעילויות. בנוסף לשדרוג ופרסום אתר האינטרנט של המרכז.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

כישורים: כושר בכתיבה דוחות בשלושת השפות (ערבית, עברית ואנגלית)

יכולת הגעה לעיילבון.

למי לפנות:

שם: ענאיה בנא-ג'ירייס

תפקיד בארגון: מנהלת מקצועית

טלפון: 04-6783636

נייד: 0547390191

פקס: 04-6782394

כתובת אימייל: enaya@ac-ap.org

שם הארגון: עמותה לחינוך ערכי "מקום בגליל " 

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

דוגרינט www.dugrinet.co.il  הוקם לפני כשנה ומטרתו קידום הדברות בין תושבי הגליל ובמה לטיפוח עשייה חברתית

הגדרת תפקיד המתמחה:

המתמחה יעסוק בתחומים מגוונים הקשורים לאתר בהתאם לכישוריו: עבודה עיתונאית : תחקיר , עריכה , תרגום , צילום, כתיבה

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 

תלוי בכיוון אותו יבחר המתמחה  הכוונה היא לתת סמכויות רחבות למתמחה על מנת שיקרב נושא הקרוב לדוגרינט וליכולתו

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

אחראיות , עצמאות, ראש גדול , מחויבות זה הבסיס והיתר תלוי בכיוון אותו יבחר המתמחה.

מחויב לתת מספר  שעות שיקבע , גמיש מבחינת הזמן

למי לפנות:

שם: חדוה ליבנת מו"ל האתר

תפקיד בארגון:מו"ל

מייל: hedva.livnat@gmail.com
טלפון:054-2203817

פקס: 04-9907900 ולכתוב לחדוה

שם הארגון: "עידן חדש" (פורום עורכי דין עולים למען מדינת חוק וצדק)
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

"עידן חדש" ניצב בשורה ראשונה של הארגונים הבודדים בין ארגוני עולים, אשר לאורך שנים עוסקים בקידום ערכי הדמוקרטיה והחברה האזרחית ומאבק על זכויות האדם והאזרח.

אלפי אנשים נטלו חלק באופן ישיר או נחשפו לפעילותנו המגוונת במסגרת פעולות מחאה, קמפיינים תקשורתיים, סדנאות והרצאות, כנסים, סמינרים, מחקרים, פרסומים ודיונים ציבוריים.

"עידן חדש" רכש הכרה כארגון מקצועי, אפקטיבי, אשר מציע פעילות מקורית ברמה מקצועית גבוה, אטרקטיבית ובעלת מאפיין יישומי – פעילות אשר מניבה תוצאות פרקטיות וממשיות יחד עם שינוי לטווח ארוך ואשר מנצלת באופן יעיל ביותר משאבים העומדים לרשותנו וכספי תמיכה וסיוע.
- אנו מאמינים בכוחם של הארגונים החברתיים, כמגזר מוביל של החברה האזרחית, להשפיע ולחולל שינויים חברתיים
- אנו מאמינים בשילוב הפעילות לשינוי מדיניות עם סיוע ממשי 
- אנו מאמינים בהעצמת הקהילה והצמחת מנהיגות חברתית מתחדשת
- אנו מאמינים בכוחם של מעצבי דעת קהל אשר משמשים כסוכני שינוי בחברה 

- אנו בטוחים באפקטיביות של הפעולה החינוכית רק במקביל למתן כלים היישומיים למשתתפים
מטרת הפעילות של "עידן חדש" –  קידום ערכי מדינת חוק וצדק לכל תושביה. שיווין בפני החוק והנגשת מערכת החוק והמשפט לאוכלוסיות חלשות ואוכלוסיית עולים בפרט. קידום שיתופי פעולה בין מגזריים. קידום ערכי הדמוקרטיה והחברה האזרחית. חינוך לאחריות חברתית ועידוד השתתפות אזרחית. 

ארגוננו הינו ארגון לומד, מתפתח ומתאים את תכניותיו לדרישות המציאות. 

גולת הכותרת של פעילותנו היא פעילות ה"פורום עורכי דין למען מדינת חוק וצדק" אשר כולל קבוצת עורכי דין עולים, הפועלים לקידום מטרות הארגון. 

מטרות עכשוויות של הארגון:

מוקד עניינינו בשנה השוטפת הוא נושא מימוש זכויות תלויי קצבאות המוסד לביטוח לאומי, במיוחד אלה אשר קצבתם היא המקור העיקרי ו/או היחיד להבטחת קיומם בכבוד, ושינוי מדיניות במוסד לביטוח לאומי בתחום זה. זוהי משימה מורכבת אך חשובה מאין כמוה. סוגיה זו אינה מטופלת ביסודיות על ידי אף ארגון חברתי. 

אסטרטגיות עכשוויות של הארגון

אסטרטגיית הפעילות בנויה מכמה נדבכים שלובים אחד במשנהו: 

קו חם: הפעלת הקו החם מטרתה בארבעה – קבלת אינדיקציה בדבר דחיפות טיפול בסוגיות אחדות, איסוף מידע סטטיסטי בדבר כמות ההחלטות הפוגעניות והפרות זכויות, שמירה על קשר עם הקהילה, סיוע פרטני.

גל תביעות: יצירת לחץ על המוסד לביטוח לאומי באמצעות הגשת תביעות מרובות התוקפות אותה סוגיה או תביעות קבוצתיות/ייצוגיות ובנוסף קבלת צווי ביהמ"ש בדבר שינוי מדיניות במוסד. 
עריכת אירועים מרכזיים (כנסים, ועידות וידאו) במטרה להעלות נושאים חברתיים מסוימים על סדר היום הציבורי וללמוד מניסיונם של ארגונים אחרים בישראל ובחו"ל.

עיצוב דעת קהל באמצעי תקשורת חיצוניים – כתבות, ראיונות, מכתבים פתוחים, מודעות וגילויי דעת.
עיצוב דעת קהל באמצעי תקשורת פנימיים – אתר האינטרנט של הארגון, פליירים, ברושורים.

פעילות אינפורמטיבית-מונעת – ברושורים, אתר האינטרנט.
ייחודיות הפעילות ושיתופי פעולה

ארגוננו ופעילותנו הינם היחידים בסוגם בישראל משני היבטים: שילוב של עורכי דין עולים בפעילות וטיפול בסוגיית הביטוח הלאומי. אנו הארגון היחידי מבין ארגוני עולים יוצאי ברה"מ אשר מגדיר את עצמו ופועל כארגון משפטי מקצועי.

הגדרת תפקיד המתמחה:

שם התפקיד – עוזר רכז פורום עורכי דין עולים

הגדרת התפקיד – ריכוז פעילות הפורום עורכי דין עולים בתחום שינוי מדיניות במוסד לביטוח לאומי

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

מחקר משפטי 

הכנת ניירות עמדה בדבר שינוי מדיניות/חקיקה 

הכנת כתבי בי דין

ליווי תיקים משפטיים

התכתבות עם גורמים רשמיים, כגון המוסד לביטוח לאומי, נציב תלונות הציבור, נבחרי הציבור, משרדי ממשלה שונים

מתן סיוע ניהול מערך קו טלפון חם – מענה ראשוני לפניות, טיפול המשך

קשר עם ארגונים חברתיים נוספים הפועלים בתחום

הכישורים הדרושים:

לאור אופן הפעילות שאיפתנו היא להעסיק סטודנט מחוג המשפטים

העדיפות לשעות/ימי נוכחות – גמיש, יקבע בהתאם לאפשרויות המתמחה בתלוי בלוח הלימודים בהתאם להיקף השעות, בו מחויב המועמד.

הכישורים הנדרשים מהמועמד הם: חשיבה משפטית, חשיבה חברתית, יכולת למידה, יכולת עבודה מול קהל פונים, מודעות להליכים מדיניים המתרחשים בתחום פעילות הארגון, 

הסטודנט חייב להיות דובר רוסית (לרבות קריאה וכתיבה), שפות נוספות (בנוסף לעברית ורוסית) - רצוי

המועמד נדרש לשליטה מלאה בתכנות האופיס והאינטרנט, שליטה בתכנות משפטיות - רצוי 

איש/אשת הקשר בארגון:

עו"ד רן חודוס 

תפקיד בארגון:

מנכ"ל

טלפון:

04-6265221, 08-8555335

נייד:

050-7686280

פקס:

04-6260722, 08-8655900

כתובת אימייל:

newera@netvision.net.il 

שם הארגון: העמותה לזכויות המשפחות המעורבות
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

העמותה לזכויות המשפחות המעורבות מהווה גורם שינוי ומוקד מידע לקידום שוויון זכויות עבור משפחות העולים המעורבות בישראל. אוכלוסיה זאת מונה כ-320,000 בני משפחה, אזרחי ישראל ללא סיווג דת (75%) או נוצרים שאינם ערבים (25%). העמותה פועלת במטרה להגביר את המודעות לנושא חוסר שוויון זכויות של המשפחות המעורבות בישראל, מנסה למשוך תשומת לב למצוקותיהן ולתת מענה מתאים. העמותה מבצעת מספר פעילויות להשגת מטרות אלה:

1. העמותה מקדמת שינויי חקיקה ומדיניות שמטרתם להגן על זכויותיהן של המשפחות המעורבות ולהסיר את החסמים המונעים מהן מלהשתלב בחברה הישראלית.
2. העמותה מספקת ייעוץ, סיוע וליווי מקצועיים ואפקטיביים עבור משפחות מעורבות שזכויותיהן נפגעו בתחומים של נישואין, גירושין, מעמד אזרחי ואיחוד משפחות, קבורה וגיור.
3. העמותה מפעילה תוכניות חינוכיות ותרבותיות עבור המשפחות המעורבות, המכוונות להתמודד עם משברי הזהות וקשיי ההשתלבות הייחודיים לאוכלוסייה זו.
4. העמותה פועלת למען יצירת עמדה ציבורית אוהדת ביחס לבעיותיהן של המשפחות המעורבות.
הגדרת תפקיד המתמחה:

המתמחה בסיוע משפטי

המתמחה בסיוע משפטי הנו סטודנט שלומד משפטים באוניברסיטה או מכללה, המעוניין להתמחות בתחומים: דת ומדינה, התאזרחות ואזרחות ,נישואין וגירושין. המתמחה ייצג את העמותה אל מול ועדות הכנסת וגורמי ממשלה. המתמחה יעניק ללקוחות העמותה סיוע משפטי, בנוסף יענה לפניות המתקבלות דרך דואר אלקטרוני.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

· קידום חקיקה ומאבק חברתי בתחומי הגנה על זכויות המשפחות המעורבות (15%)

· ליווי משפטי לצורך טיפול בפניות (50%)

· הגשת מכתבי פניה למשרד הפנים או לכל גורם אחר (15%) 

· מענה על שאלות בנושאים הקשורים  לזכויות המשפחות המעורבות במוקד מידע ופניות העמותה בטלפון: 1-800-75-00-76 (20%)

למי לפנות:

שם:דר' לודמילה אויגנבליק, 

תפקיד בארגון: מנכ"ל העמותה

טלפון: 04-8662303 ;
 1-800-75-00-76

נייד: 052-3711334

פקס: 04-8626562

כתובת אימייל: mixedfamilies@yahoo.com

אתר:www.mixedfamilies.org.il 

שם הארגון: פורום למען משפחות עולים בצפון(ע"ר)
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:   
הארגון נוסד בשנת 2008 ע''י אנשי מקצוע-דוברי רוסית במטרה להנגיש שירותי סיוע לקהילת עולים ולקדם שילובם של העולים דוברי רוסית בחברה ישראלית. הארגון פועל בכמה מישורים: העצמה אישית וקהילתית  ופיתוח התנדבות בקרב עולים- דוברי רוסית,הכשרת אנשי מקצוע להתמודדות עם פערים בין תרבותיים, פעילות לשינוי מדיניות משרדי הממשלה על מנת להנגיש את שירותיהם לקהילת העולים ולפתח דרכי סיוע רגישות תרבות.לצורך קידום תהליך שינוי מדיניות הפורום מארגן קואליציה של ארגוני עולים בכל הארץ.

הגדרת תפקיד המתמחה:
דוברות, יחסי ציבור,רישות ארגונים ואנשי מקצוע

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 
בנית קמפיין הסברתי בתקשורת,המלווה תהליך שינוי מדיניות מול משרד הרווחה ומשרד הקליטה, קשר עם   ארגונים ואנשי מקצוע, ארגון שולחן עגול של ארגונים חברתיים,הפקת חומרי פרסום והסברה  

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

יוזמה,אחריות, כושר ביטוי בעל פה ובכתב, כושר ארגון, יחסי אנוש טובים

למי לפנות:
שם: מרינה זמסקי

תפקיד בארגון: יו'ר הועד המנהל

טלפון: 04-8535728

נייד: 0544352311

פקס: 04-8300506

אי מייל:zammar@zahav.net.il.












