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שם הארגון: האגודה לזכויות האזרח בישראל
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

קידום קשת זכויות האדם בכל מקום בו ישראל היא בעלת האחריות והסמכות. קידום זכויות מול רשויות המדינה, מקבלי החלטות, תקשורת וסוכני שינוי בחברה. 

הגדרת תפקיד המתמחה: 

היות ומדובר בארגון גדול ורב-פרויקטים, מוצעות מספר חלופות להתמחות. 

1. קידום מדיניות, באחריות עו"ד דבי גילד-חיו: סיוע בתכתובות עם גורמים שונים בכנסת ובממשלה, סיוע בפרשנות מדיניות ממשלתית לאור שיח זכויות האדם. לפרויקט זה דרוש מתמחה עם ידע בתהליכים מדיניים, כגון סטודנט/ית למדע-המדינה. העבודה מתרכזת בימים שני, שלישי ורביעי. העבודה בעיקר בירושלים וגם בתל-אביב.  

2. מזרח ירושלים, בניהול עו"ד טלי ניר: עבודה משפטית לקידום זכויות שונות (רווחה, חינוך, תשתיות). דרישה לסטודנט/ית למשפטים, ישנה חשיבות לידיעת השפה הערבית. העבודה בירושלים. 
3. מחלקת חינוך: בהנהלת שרף חסאן: 2 מלגאים, בתחום חינוך לנוער ולצעירים – פיתוח מערכי לימוד והטמעת השיח החינוכי, יצירת שיתופי פעולה עם קהלי יעד מפולחים. רצוי שלמתמחה יהיה רקע בפעילות חינוכית. העבודה בתל-אביב. 
4. אגודת ידידים, באחריות סמדר סרנה: איתור מועמדים לאגודת הידידים שלנו, ועבודה עימם על פרויקט מסוים שייקבע עם המתמחה. העבודה בתל-אביב. 
5. מוקד מובטלים, באחריות עו"ד אשרת מימון: סיוע בחשיבה ובפעילות ציבורית ומשפטית בנושא זכויות מובטלים. 
6. קידום הזכות לבריאות, באחריות רמי אדוט: השתלבות בעבודה הקיימת: לובינג, כתיבת ניירות עמדה, פעילות ציבורית. עבודה בירושלים. המתמחה יכולים להגיע מתחום המדיניות הציבורית, אך גם מתחום הרפואה.  

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 

ראו לעיל

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

 ראו לעיל. 

למי לפנות:

שם: רונית פיסו

תפקיד בארגון: מנהלת תכנית המשפט הבין-לאומי ההומניטרי ורכזת מתנדבים.

טלפון: 02-6521218

נייד: 054-4750614

פקס: 02-6521219

כתובת אימייל: ronit@acri.org.il 
שם הארגון: אדם טבע ודין
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:
עמותה הפועלת בכלים משפטיים, מקצועיים וציבוריים להגנת הסביבה והציבור.

הגדרת תפקיד המתמחה:

סיוע למחלקה התכנונית בנושאי תכנון, סביבה וחברה.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 
עריכת עבודת מחקר/דו"ח ע"י איסוף ועיבוד מידע בתחומי תכנון, סביבה וחברה.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):
עדיפות לסטודנטים לתכנון בעלי אוריינטציה סביבתית חברתית.

למי לפנות:

שם:יעל דורי

תפקיד בארגון: ראש תחום תכנון

טלפון: 5669939 03 שלוחה 218 ניתן להשאיר הודעות במזכירות (שלוחה 101)

פקס: 5669940 03

כתובת אימייל: yaeld@adamteva.org.il

שם הארגון: עמותת "אורבניקה – התעוררות עירונית" (ע"ר)
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:  

החזון הארגוני הוא "עיר קומפקטית המשקפת את תושביה במרחב הציבורי, מטפחת את הקהילות שבה ומשרתת את צרכיהם הפסיכולוגיים, החברתיים והסביבתיים". מתוך חזון זה נגזרות מספר מטרות של העמותה : 1. קידום איכות החיים העירונית. 2. חיזוק המרחבים הציבוריים. 3. חיבור האדם למרחב הציבורי. 4. יצירת שיתוף פעולה בין הרשות לאזרח.  5. העלאת המודעות לחשיבות שילוב תושבים בתהליכים תכנוניים ולחשיבות שקיפות באופן עבודת הרשויות.

הגדרת תפקיד המתמחה:
(אפשרויות)

1. רכז לפרויקט "סדנת שכונת התקווה 2009". מטרת פרויקט זה היא לשחזר פרויקט שצמח כחלק ממחאה חברתית שהתקיימה בארץ בשנות השבעים, תוך בחינה מחודשת של המצב כיום. 

2. רכז לפרויקט "פנטזיה אורבאנית" – מטרת הפרויקט היא בחינה ביקורתית של מרחבים ציבוריים ותרומתם (או אי תרומתם) לחיי התושבים. 

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

(הגדרת התפקיד רלבנטית לשני התפקידים שאנו מציעים) 

עזרה בריכוז וניהול הפרויקט תוך גיוס ותיאום בין פעילים, ארגונים רלבנטיים וגורמים נוספים השותפים לפרויקט. עזרה בהפקה בפועל של הפרויקט.

בנוסף – קשר שוטף עם חברי העמותה, הגעה לישיבות, פרסום וביצוע סקרים באמצעות הבלוג, איסוף חומרים, נוכחות במפגשים והשתלמויות חיצוניים לפי הצורך, וגם עזרה אדמיניסטרטיבית.

העבודה תבוצע בתיאום ובמקביל עם הועד המנהל שיהיה אחראי לחניכתו של הרכז ולליווי שלו לכל אורך תקופת ההתמחות.   

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

לתפקיד 1 : תחום לימוד – עבודה סוציאלית, חינוך, תקשורת, תחומי לימוד של מדעי הרוח והחברה. 

לתפקיד 2 : תחום לימוד – אדריכלות, תכנון, מנהל ציבורי, תחומי לימוד של מדעי הרוח והחברה. 

כישורים נדרשים (לשני התפקידים): זמינות בשעות הערב, ידע בתוכנות office – חובה. מעדיפים גם ידע בעבודה באינטרנט ובתוכנות נוספות. הכי חשוב – הסטודנט צריך להתחבר לפרויקט ולראות אותו בחזונו... 

למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון):

שם: הגר ספירו
נייד: 054-5955700

כתובת דוא"ל: hagar@urbanica.org.il
 

שם הארגון: אליס –אימהות למען ילדים בסיכון
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

העמותה אליס – אימהות למען ילדים בסיכון הוקמה לפני שנתיים על-ידי אימהות יוצאות מדינות חבר העמים שילדיהם המתבגרים והצעירים (בגילאים שונים, שהקטנים אפילו לא הגיעו לגיל 18) מכורים לסמים. תופעה של התמכרות לסמים היא בעיה חמורה שמקבלת מימדים מדאיגים בקרב צעירים יוצאי חבר העמים. הרבה מצעירים אלה הגיעו לארץ לבד, ללא ההורים בתוכניות של הסוכנות היהודית ונתקלו בקשיים פיזיים ורגשיים גדולים, דבר שהביא אותם להשתמש בסמים. צעירים אחרים שהגיעו עם הוריהם לא הצליחו להתמודד עם הקשיים של הגירה וההורים שהיו עסוקים בעצמם בבעיית ההישרדות לא הצליחו לעזור להם. הורים אלה מרגישים היום חסרי אונים, חשים רגשות אשמה ואינם יודעים כיצד הם יכולים לסייע לילדיהם להתמודד עם הבעיה. לאחרונה עמותה מקבלת ומטפלת בפניות גם ממשפחות ילידי ארץ שנתקלו בבעיות סמים. 

מטרות הארגון:

1 .לסייע להורים שילדיהם מכורים לסמים להתמודד בצורה מכובדת ומתאימה עם המצב בו הם נתונים.

2 . להשמיע קולם של ההורים מול מקבלי החלטות בתחום כדי להשפיע על מערכת קבלת החלטות וטיפול במכורים דוברי הרוסית.

3 . לסייע לצעירים עולים לצאת ממעגל הסמים.

4 . להגביר נגישות והתאמה תרבותית של המענים הניתנים על-ידי המדינה לנרקומנים ומשפחותיהם דוברי הרוסית.

בשלב זה הארגון מפעיל את הפרויקטים הבאים:

1 . מרכזי תמיכה ומידע לאימהות שילדיהם מכורים לסמים. המרכזים פועלים בתל-אביב, ירושלים .

2 . איתור של נרקומנים דוברי רוסית ברחוב וסיוע וליווי צמוד להם בתהליך גמילה ושיקום.

3 . פרויקט נגישות השירותים הניתנים על-ידי המדינה לנרקומנים ומשפחותיהם דוברי הרוסית: עבודת לובי מול המשטרה ומשרד הרווחה.

כל הפעילות של העמותה מתבצעת בהתנדבות.

בעמותה פועלים היום כ-15 מתנדבים. העמותה בקשר עם כ-300 הורים ( בעיקר אימהות) שילדיהם מכורים לסמים.

הגדרת תפקיד המתמחה:

מתמחה בתחום איסוף מידע וסיוע בעבודת לובי מול הרשויות

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

1 . איסוף מידע בנושא של סמים: תוכניות התערבות הקיימות בארץ, חומרי הסברה על תוכניות ספציפיות עבוד דוברי רוסית. איסוף מידע ממשרדי ממשלה, הרשות למלחמה בסמים, אל סם, איסוף מידע על תוכניות ומדיניות במדינות שונות בעולם בנושא מאבק בסמים.

2 . סיוע בתחום הלובי מול רשויות – עבודה מול משרד הרווחה ומשטרה בנושא הגברת נגישות של השירותים לדוברי רוסית ופיתוח מענים בעלי אפיון של רגישות תרבותית. 

פרופיל של המתמחה:

דובר רוסית ועברית (חובה), אנגלית יתרון. עדיפות לסטודנטים הלומדים משפטים, עבודה סוציאלית, תקשורת או כל תחום אחר במדעי החברה.

למי לפנות :

שם: אירינה לוית, יושבת ראש של העמותה

תפקיד בארגון: יושבת ראש

טלפון: 077-4320278
נייד: 052-6554270

איש קשר נוסף: מרינה חריטונוב, מתנדבת: 054-6311380

כתובת אימייל: alis.levit@gmail.com
שם הארגון: בית תפילה ישראלי בתל אביב

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 
בית תפילה ישראלי היא קהילה יהודית מתחדשת, ליבראלית ושוויונית החוגגת ביחד שבתות, חגים, וטקסי חיים באופן יצירתי מוזיקאלי, מקיימת לימוד קהילתי מחוייבת לעשייה חברתית. בית תפילה ישראלי הינו בית לישראלים בעלי רקע חילוני ומסורתי, המעוניינים לעצב לעצמם חיי קהילה יהודיים בעלי משמעות.   

הגדרת תפקיד המתמחה:

רכז שיווק ויחסי ציבור

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:
 לתחזק ולעדכן את אתר האינטרנט בעברית ובאנגלית, לנסח ולתקשר לעיתונות אירועים מיוחדים ובולטים של פעילות בית תפילה ישראלי, אחריות על פרסום שוטף של בית תפילה ישראלי, עבודה גרפית או עבודה עם גרפיקאי/ת בהפקת חומרי דפוס של הקהילה, ועזרה באירועים של בית תפילה. 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים): 
ידע בגרפיקה, אתרי אנטרנט, ושיווק. ניתן לעבוד חלקית מהבית, אבל צריך לתת יום משרד קבוע ביום א, ד, או ה. 

למי לפנות:

שם: אלה מירום 

תפקיד בארגון: רכזת הקהילה

טלפון: 0773003655

נייד: 0547763003

פקס: 0773003655

כתובת אימייל: ela@btfila.org

שם הארגון: האגודה לשמירת זכויות הפרט 
(הידועה גם כאגודת ההומואים הלסביות הבי והטראנס בישראל)

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

האגודה פועלת מזה 35 שנה לקידום מעמדה של אוכלוסיית ההומואים, הלסביות, הביסקסואלים והטרנסג'נדרים בחברה הישראלית. האגודה מפעילה קבוצות תמיכה שונות בסניפי האגודה בתל אביב, הגליל העליון, ובאר שבע. 

האוגדה מפעילה את קו המידע והקשב היחידי הנותן מענה טלפוני ומענה אישי בקהילה, מפנה למתן יעוץ מקצועי, עונה על שאלות של הורים וילדים בנושאי יציאה מהארון, מחלות, בניית זוגיות בין בני זוג מאותו המין. כמו כן מופעל במסגרת הקו שירות מידע משפטי בנושאים שונים הנוגעים לזכויותיהם של חברי הקהילה.

האגודה מייצגת את הנושאים הנוגעים לקהילה ולזכויות אדם בכלל בפני פורומים שונים, החל ברמה המקומית, רשויות מקומיות, בתי ספר, ועדי שכונות ועד הרמה הממלכתית – משרדי ממשלה, וועדות הכנסת השונות. בשנה האחרונה האגודה הייתה מעורבת בתהליכי הכנת טיוטת החוקה בהשתתפותה הפעילה בישיבות ועדת החוקה חוק ומשפט, בעיקר בפרק זכויות האדם והאזרח, זאת במקביל להשתתפות הארגון בקואליציה של אירגונים חברתיים המנסה להבטיח כי לא תתקבל הצעת חוקה המעקרת מתוכנם עקרונות דמוקרטיים בסיסיים של שיווין וצדק חברתי.  כמו כן נכחה האגודה בדיונים בנושאי שינוי חוק יסוד ירושלים שנועד למנוע את עריכת המצעד בירושלים, בנושאי אימוץ ילדים, וברשימה ארוכה של נושאים בועדות שונות ובפורומים שונים.

בסיוע תוכנית עמיתי  אברט לצדק חברתי מפעילה האגודה את מערך היעוץ המשפטי אשר מנסה לתת מענה ראשוני לפניות הרבות הבאות מהשטח בנושאים משפטיים שונים הקשורים לנטייה מינית ולזהות מגדר, זאת במקביל לקידום נושאים כלליים כגון הכנת חומרי רקע לדיונים בועדות הכנסת וכדומה

הגדרת תפקיד המתמחה 

רכז משפטי

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

1. קבלת פניות טלפוניות ושאלות בנושאים משפטיים הקשורים לנטייה מינית וזהות מגדר
2. מתן מידע לגבי זכויות בסיסיות, תנאים והליכים שאינם מגיעים לכלל יעוץ משפטי מקצועי
3. סינון של פניות ובקשות ליעוץ מקצועי והעברתן לעורכי הדין שעובדים בשיתוף פעולה עם האגודה
4. הכנת חומרי רקע לדיונים ציבוריים ומשפטיים
5. הכנת מידע לפרסום לגבי נהלים והליכים הנוגעים לקהילת הלהט"ב כגון זכויות הגירה של בני זוג מאותו המין  

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

בוגר שנה ב ומעלה במשפטים

למי לפנות:

שם: מייק המל

תפקיד בארגון:
יו"ר הועד המנהל

טלפון:
03.6205590

נייד:

052.3695794

פקס:

03.6205593

כתובת אימייל:
mike@glbt.org.il
office@glbt.org.il

שם הארגון: הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

פעילות ציבורית, משפטית וחינוכית לקידום זכויות אדם בכלל, עם התמחות בתחום של מיגור העינויים וההתעללות מצד רשויות המדינה, וכן פעילות בתחום ההגנה על אזרחים בעת סכסוך מזוין. 

הגדרת תפקיד המתמחה:

מוקד הפעילות של הסטונטים שייבחרו להשתתף בפרויקט יתמקד בהנחיית מפגשים של פרויקט הדגל החינוכי של הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל: "קולנוע וזכויות אדם – דברים רעים קורים כשאנשים טובים שותקים". פרויקט הממנף את הנגישות של המדיום הקולנועי ואת הפתיחות של הקהל למסר שלו, לצורך דיון משמעותי בסוגיות של זכויות אדם. הפרויקט מיועד בעיקר לעבודה קבוצתית בקרב בני נוער בגיל תיכון, סטודנטים וקבוצות קהילתיות של בוגרים.
כמו כן, הסטודנטים יצטרפו לצוות הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל, ויתנסו בעבודה בארגון לשינוי חברתי, מתוך המקום המציע את אחד האתגרים המשמעותיים ביותר בפני ארגונים לשינוי חברתי: המפגש עם קהלים שונים, העלאת הנושאים למרכז סדר היום הציבורי וכן הלאה.

תיאור התפקיד:

· היכרות עם עשיית הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל
· העברת סדרת מפגשים בקבוצות חינוכיות שיוגדרו למדריך/ה (פורמאליות ו/או בלתי פורמאליות, אורך כל מפגש – כ-3 שעות)
· פעילות במחלקה הציבורית של הוועד נגד עינויים בשבועות בהם לא מתקיים מפגש עם הקבוצה (גיוס שוחרים, בניית פעילויות למתנדבים, ייצוג והסברה של תכנים שונים של הוועד באירועים ציבוריים שונים, לקיחת חלק בצוות היגוי וכו').
· תרומה להמשך פיתוח אתר האינטרנט של הפרויקט והפעלתו השוטפת.
אם אתם אוהבים קולנוע, מחפשים פרויקט מעניין למעורבות חברתית ומעוניינים בהתנסות בעבודה בארגון לשינוי חברתי, תמצאו הרבה עניין בפרויקט הקולנוע, הזדמנות לעשייה משמעותית והרבה מקום ליוזמה, ללמידה ולתרומה אישית.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 

· הובלת תהליך חינוכי בקבוצות החינוכיות המוגדרות, והצפת נושא זכויות האדם בכלל, והעינויים בפרט, במסגרת השיח המתנהל באותן מסגרות חינוכיות.

· יוזמה ויצירתיות בכל הנוגע לשיתוף ולחיוב מתנדבים ושוחרים בפעילות הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל.
· היכרות מעמיקה עם עשיית הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל, ושימוש כ"שגרירים" בקרב אוכלוסיות שונות של ערכי הוועד, מטרותיו ועשייתו.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים): 

· מחויבות לזכויות אדם
· השתתפות בהכשרה מקצועית לפני פתיחת שנת הלימודים האקדמית לצורך הנחיית המפגשים.

· התחייבות ל – 10 שעות שבועיות, מתוכן בוקר אחד לפחות פנוי במהלך השבוע (ימים א'-ה').
· הגעה אחת לשבועיים למשרדי הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל בירושלים.
· יוזמה ויצרתיות, ראש גדול ויכולת עבודה עצמאית.
· יכולת עמידה מול קהל והנחיית דיון – יתרון 
· רקע בסיסי בקולנוע או תקשורת חזותית – יתרון
· ניידות – יתרון
למי לפנות:

שם: פאולה קיאל

תפקיד בארגון: רכזת פעילות חינוך

טלפון: 02-6429825

נייד: 052-3311833

פקס: 02-6432847

כתובת אימייל: paula@stoptorture.org.il

שם הארגון: הטלוויזיה החברתית (קהילת סינקופה)
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

הטלוויזיה החברתית היא מייזם תקשורת עצמאי הפועל כדי לסדוק את השיח ההגמוני, שיח בו האזרחי והחברתי כפופים לביטחוני ולכלכלי. הטלוויזיה החברתית באה לפצות על המחסור בנקודת מבט אזרחית וביקורתית בנושאי חברה, כלכלה, מדינה, סביבה ותרבות, מסדר יומה של תקשורת ההון והרייטינג. 

בטלוויזיה החברתית מעל 300 כתבות ווידיאו עצמאיות וביקורתיות, שמטרתן העלאת מודעות בנוגע להתנהלות החברה והמדינה, כתבות אותן לא רואים בערוצי התקשורת הנפוצים.

הגדרת תפקיד המתמחה:
קידום יחסי ציבור לטלוויזיה החברתית והפצת תכנים לציבור הרחב.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

· הגברת החשיפה של כתבות הטלוויזיה החברתית באמצעי התקשורת ובערוצי ההפצה השונים באינטרנט ע"י פרסומם במרחבים שונים וע"י יצירת עניין מול אנשי תקשורת.

· ריכוז פרויקט "הטלוויזיה החברתית הנודדת": יצירת קשרים עם נציגי קהילות בפריפריה וארגון מפגשים קהילתיים בהם אנו מרצים על סוגיות חברתיות, מקרינים כתבות ביקורתיות ומעוררים שיח.
· הפצה של DVDs עם תכני הטלוויזיה החברתית למורים לאזרחות, מרצים, מדריכי תנועות נוער וכו'.
· סיוע בהפקת כנס שנתי: תקשורת עצמאית ככלי לשינוי חברתי.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

· הזדהות עם מטרות ותכני הטלוויזיה החברתית כפי שהם מוצגים באתר (דף אודות).
· עברית מעולה: דיבור, כתיבה.

· יכולת טובה בעבודת מחשב: וורד, אוטלוק, אקסל והתמצאות טובה באינטרנט.
· אסרטיביות ויכולת תקשורתית טובה עם ממשקים שונים כגון: אנשי תקשורת, מנהלי תוכניות ברדיו ובטלוויזיה, נציגי ארגונים חברתיים.
· יכולת עבודה עצמאית, אפשרות שחלק מהעבודה תעשה מהבית (בחירה).
· ימים ושעות: פעמיים עד שלוש פעמים בשבוע בשעות הבוקר-צהריים (גמיש).

למי לפנות:
שם: אהוד שם טוב

תפקיד בארגון: מנהל
נייד: 052-5433100
כתובת אימייל: ehud@social.org.il
שם הארגון: העמותה לקידום לימודי כלכלה וחברה/ המכללה החברתית כלכלית
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 
קורסים סמסטריאליים ושנתיים בנושאי כלכלה וחברה מנקודת מבט ביקורתית

הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה): 
רכז מידע.
יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 
אחריות על ריכוז, עריכה והוצאת המידעון החדשי של העמותה. אחריות על ריכוז, איסוף ועריכת הרצאות ומאמרים, שמפורסמים בטור העמותה ב – y-net ערוץ מעורבות. אחריות על עדכון תכנים, סילבוסים ומידע אחר באתר האינטרנט של העמותה.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים): 

הכרות עם  עולם התוכן של מדעי החברה והגות ביקורתית.

יחסי אנוש טובים.

הכרות עם ארגונים לשינוי חברתי.

הזדהות עם הערכים של צדק חברתי.

עבודה בסביבה ממוחשבת.

למי לפנות:
שם: מיכל שוחט

תפקיד בארגון: מנכ"ל
טלפון: 03-7306444
נייד: 054-4201144
פקס: 03-7300375
כתובת אימייל: manager@sea.org.il
שם הארגון: עמותת מהפך-תג'יר
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

עמותת מהפך-תג'יר היא ארגון לשינוי חברתי של יהודים ופלסטינים אזרחי ישראל, שמטרתו קידום זכויות חברתיות וצמצום פערים כלכליים, חינוכיים וחברתיים בחברה הישראלית. העמותה פועלת בשבע קהילות מוחלשות ברחבי הארץ - בקרית שמונה, בשדרות, בשכונות הקטמונים וקריית יובל בירושלים, בשכונת פלורנטין בתל אביב ובערים הערביות טמרא ויאפא. 
ליבה של כל אחת מהקהילות של מהפך-תג'יר, היא קהילת הלימוד המופעלת ע"י סטודנטים והורים מתנדבים. הפעילות משלבת יצירת אלטרנטיבה לימודית בלתי פורמאלית לילדים ונוער ופיתוח מעורבות קהילתית ומנהיגות מקומית של ההורים, הסטודנטים  ותושבים נוספים בקהילה.
קהלי היעד של מהפך-תג'יר הם תושבי קהילות מוחלשות בערים בהן פועל הארגון, בדגש על ילדים, נוער ונשים. והסטודנטים המתנדבים בקהילות במטרה לעודד אקטיביזם ומעורבות בחברה האזרחית בישראל. כיום, משתתפים בפעילות של הארגון בקהילות השונות כשבע מאות ילדים ומשפחות וכמאתיים סטודנטים. 
הגדרת תפקיד המתמחה 
פיתוח ועדכון אתר האינטרנט של הארגון בשילוב עם מעורבות חינוכית בקהילת פלורנטין. 

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

פיתוח אתר האינטרנט ע"י עדכון שותף של פעילויות, הודעות ותמונות. תרגום חומרים מאנגלית לעברית וערבית (במידה ויודע/ת ערבית) ולהפך. 

 המעורבות בקהילה יכולה להיות בתחומים שונים לפי היכולות והרצון של המתמחה והצרכים בקהילה. אפשרויות לדוגמה: קבוצת נוער/ נערות, פעילות ערב לתושבים, ריכוז והפעלת מתנדבים, תפעול הגינה קהילתית וכו...

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

יכולת תפעול מחשב והתמצאות באינטרנט ברמה בסיסית. ידיעת השפה האנגלית ברמה גבוהה מאוד. ידיעת השפה הערבית ברמה גבוהה רצוי ביותר.

ניסיון בהדרכה בסיסי ויכולת עמידה מול קבוצות.

שעות עבודה גמישות.

למי לפנות :

שם: תמי שניידר

תפקיד בארגון:מנהלת שותפה

טלפון:03-6952821

נייד:054-3149514

פקס: 03-6952821

כתובת אימייל: Tami@mahapach-taghir.org

שם הארגון: מרכז השל לחשיבה ומנהיגות סביבתית 

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

מרכז השל, המכון הישראלי לחשיבה ומנהיגות סביבתית, נוסד כדי ליצור מקום בו ניתן לפתח חזון חלופי - סביבתי חברתי תרבותי ורוחני - לעתידה של ישראל. זהו חזון של קדמה אחרת, שניתנת לתרגום לשפת המעשה דרך פיתוח מנהיגות, חינוך, קידום מדיניות וחקיקה ויצירת דוגמאות ליישום.

במרכז תפיסה חדשה זו עומד המושג "קיימות" או "פיתוח מקיים”. במקום אופני הפיתוח המקובלים, של צריכת משאבי הסביבה ללא מעצורים וללא התחשבות בהשפעתם על ערכים חברתיים כמו צדק ושוויון, יש לבסס גישה של פיתוח המתחשב במגבלות הסביבתיות לטובת החברה כולה. 

מרכז השל פועל לקידום וישום של עקרון הקיימות במגוון תחומים ומגזרים בחברה הישראלית באמצעות שורה ארוכה של פרויקטים בכללם תוכנית עמיתי הסביבה ותוכנית משלימה לעמיתים בוגרים משנים עברו, הרשת הירוקה למנהיגות סביבתית בחינוך, קיימות מקומית, פרויקט תקשורת, בריאות הציבור, כלכלה מקומית, משרדי ממשלה ועוד.  

הגדרת תפקיד המתמחה – אופציה א'

רכז בפרויקט עמיתים בוגרים

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

תמיכה וליווי של בוגרי תוכנית העמיתים בקידום יוזמות סביבתיות 

רישות בוגרים באמצעות מפגשים, כנסים ופרויקטים משותפים

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

כישורי עבודה עם אנשים

הכרות עם אתגרים סביבתיים בארץ 

הכרות עם התנועה הסביבתית בארץ

יוזמה ויכולת לעבוד עצמאית

הגדרת תפקיד המתמחה – אופציה ב':
רכז אירועים ברשת החברתית שינוי ירוק

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

רשת שינוי ירוק היא רשת חברתית ששמה לה למטרה להיות בית וירטואלי לכלל מקדמי הקיימות בארץ.  הרשת, הפועלת מזה מספר חודשים, מונה כ 1,800 חברים ועוד מאות רבים צופים אשר אינם חברים.  באמצעות הרשת מרכז השל מנסה ליצור מסגרת תומכת לפעילים ומתעניינים בהיבטים שונים הקשורים לקיימות (סביבה, חברה וקהילה וכלכלה).  

הרשת נמצאת בתהליכי חשיבה ופיתוח וניכר כי תמשיך בתהליכים אלה במשך תקופה ארוכה.  נושא התפקיד (העמית) יצטרף לצוות המקיים תיקשורת וירטואלית עם קהל עצום ומגוון, יקח חלק בלימידת המדיום ועיצובו ובגיבוש כלים יצרתיים ומגוונים לבטא את יעדי הרשת הלכה למעשה. 

המשימה העיקרית של העמית תהיה חשיבה, עיצוב והוצאה לפועל של מגוון אירועים אינטרנטיים ושילוב הנדבך האינטרנטי באירועים "אמיתיים".  

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

· כישורי עבודה עם אנשים

· הכרות עם עבודה ברשתות חברתיות וכלים אינטרנטיים בכלל

· הכרות עם אתגרים סביבתיים ועם  התנועה הסביבתית בארץ

יצירתיות, יוזמה ויכולת לעבוד עצמאית

למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון):

ורד בלן

תפקיד בארגון: מנהלת ארגונית

טלפון: 03-5608788 שלוחה 128

נייד: 054-5985421

פקס: 03-5605091

כתובת אימייל:  vered@heschel.org.il

שם הארגון: מרכז תמורה – המרכז המשפטי למניעת אפלייה
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

מרכז תמורה הוא מרכז משפטי למניעת אפליה המנהל מאבקים משפטיים עבור אוכלוסיות מוחלשות ומושתקות בחברה הישראלית, שמופלות באופן מנגנוני ושיטתי על רקע מרכיבי זהות מכוננים כמו מגדר, אתניות ולאום. המרכז הוקם  מתוך הבנה כי למשפט תפקיד מרכזי בעיצוב גבולותיה הכלכליים, פוליטיים, תרבותיים של חברה, וכן בכינון שינויים (ותמורות) בה. 
מרכז תמורה מייצג ללא תשלום חברות וקהילות מיעוט שאינן זוכות להכרה ו/או לשוויון מהותי בישראל, שסובלות באופן מתמשך מהדרה, גזענות ואפליה על ידי החברה הישראלית; ופועל לשינוי מיצובן. מרכז תמורה פועל באמצעות ייצוג משפטי בערכאות המשפטיות והגשת תביעות נזיקין כנגד מפירי חוק הפועלים בשיטתיות באופן מפלה. מרכז תמורה פועל למימוש חקיקה למיגור אפליה.

עמדתו החדשנית והיחודית של מרכז תמורה היא שתהליך פיצוי של נפגעי אלימות ואפלייה צריך להתבצע על-ידי שימוש בעקרונות השוק הפרטי, באמצעות הטלת העלויות של האפלייה על הגוף המפלה. תיקי התביעה המנוהלים ע"י תמורה כוללים הגדרה מחודשות של הנזק והפגיעה; תימחור כספי של הנזק מההתנהגות הפוגעת באוכלוסיות המחולשות ותביעה לפיצוי הנפגעות ממנה.

תמורה מיישמת עיקרון זה בעיקר ביחס לגופים ממשלתיים, והיא הראשונה להפעיל למולם את מערכת המשפט הפרטית-הנזיקית. באמצעות שימוש בכלים של דיני נזיקין לפיצוי קרבנות של אפלייה, תמורה מאלצת ארגונים ממשלתיים להתעמת בבית-המשפט עם המקרה של האדם היחיד המופלה, להכיר במדיניות הבלתי-הוגנת הקיימת ולשלם בעבור תוצאותיה המזיקות. כך כופה עליהם תמורה למצוא פתרון מערכתי אחר ובלתי-מפלה לבעייה שהמדיניות עצמה יצרה.

כיום, מתמקד מרכז תמורה בייצוג נשים ונערות בתיקי אלימות – תקיפה והטרדה מינית, ייצוג נערות מזרחיות נפגעות אפלייה בחינוך בחינוך החרדי בבית הספר היסודי בית יעקב בעמנואל, מנהל מאבק באפליה בנגישות להצגת מועמדות לעבודה, אפלייה גזענית בכניסה למועדונים, אפלייה מיגדרית ותרבותית ולמען יצירת מרחב לא פוגעני לנשים בעיר ת"א.

מרכז תמורה פועל בשיתוף עם ארגוני נשים וארגונים למען צדק חברתי. תמורה יחודי בהיותו ארגון העושה שימוש בכלים ובידע משפטי לפיצוי נזיקי של קורבנות אפלייה. 
מרכז תמורה הוקם בשנת 2006 על ידי ד"ר יפעת ביטון, מומחית לשינוי חברתי דרך דיני הנזיקין ועורכות/י הדין קלריס חרבון, עורכת דין כלכלית-חברתית ומומחית לשינוי חברתי במיוחד דרך דיני הקניין ואייל שטרנברג, מומחה לפיצוי נפגעי/ות הטרדה מינית.
הגדרת תפקיד המתמחה: 

דוברת/ת ורכז/ת לפרויקטים קהילתיים מיוחדים - מרכז תמורה
יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

· העמית/ה תפעל לקידום אתר האינטרנט של מרכז תמורה ושימוש בו כערוץ תקשורת, יידוע וחשיפה של העשייה של מרכז תמורה.
· העמית/ה תטפל ביחסי הציבור של מרכז תמורה וקשריה עם ערוצי התקשורת למיניהם.

· העמית/ה תביא לידיעת הציבור הרחב, קרנות ואנשי קשר את הישגי מרכז תמורה, את המאבק המתנהל בו ואת פעולותיו למיגור אפליה בישראל ולמניעתה.
· העמית/התפעל לקידום ושינוי המודעות לנושא אפלייה מיגדרית, גזענות בישראל ואי-שיוויון חברתי-מיגדרי.
· העמית/התסייע בעבודת שדולה, יצירת לחץ ציבורי על מקבלי החלטות, שינוי בתפיסת מערכת המשפט ומערכות פעולה ואכיפה בישראל בנושאי אי-שיויון חברתי-מיגדרי-משפטי.

· העמית/ה י/תרכז את מאגר ידידי מרכז תמורה ותחזוקתו באמצעות אגרת מידע.
· העמית/ה תסייע לריכוז פרויקטים מיוחדים כגון פרויקט אפלייה במועדונים ו/או פרויקט אפליה בהקצאת משאבים לתרבות והרחבתם לרחבי הארץ.
· העמית/ה תשתתף בישיבות עבודה ותסייע להכנתם, סיכומן ומעקב ביצוע.
· העמית/ה ת/יסייע בהכנת מצגות ותיעוד פעילות הארגון.
· העמית/ה י/תקח חלק בייזום פרויקטים, גיבושם הראשוני והתנעתם.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):
· היכרות, נגישות וניסיון בעבודה בסביבת רשת אינטרנט ושימוש ברשת ככלי לחשיפה ויחסי ציבור.

· השכלה ורקע עיוני או מיומנות מעשית בתחום לימודי התקשורת/ משפטים /מדע המדינה /לימודי תרבות / מינהל ציבורי מקורביהם.
· היכרות עם תחום התקשורת ופרויקטים קהילתיים.
· היכרות, פעילות ו/או מעורבות בארגונים לשינוי חברתי, והזדהות עם מטרות מרכז תמורה.

· ניסיון (גם אם בסיסי) בעבודה למול כלי התקשורת, הפקת הודעות לתקשורת, פעולות חשיפה והובלת שינויים בקהילה.
· יכולת טובה בכתיבה בעברית ובאנגלית.
למי לפנות:

שם: דר' יפעת ביטון

תפקיד בארגון: מנכ"לית
טלפון: 0777-949-777
נייד: 054-6671886
פקס: 0777-942-777
כתובת אימייל: yifat@stlaw.co.il
ו/או

שם: עירית ליפשיץ

תפקיד בארגון: פיתוח משאבים
טלפון: 0777-949-777
נייד: 054-758505
פקס: 050-8964150
כתובת אימייל: irit@stlaw.co.il
שם הארגון: SOS אלימות – המרכז ללימודי אלימות בישראל (ע"ר 580419521)
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 
מטרת המרכז היא חינוך והקניית כלים להתמודדות עם מצבי אלימות וחיזוק המרקם החברתי בחיי היום-יום. 

המרכז מבוסס על מודל האקדמיה ללימודי אלימות בגרמניה, המהווה ארגון גג שבבסיסו סל לתוכניות הפועלות בהצלחה בהיקף לאומי ברשויות מקומיות, בתי ספר ומרכזי נוער, במשטרה הקהילתית וגורמים ממשלתיים נוספים. 

בארץ עוסק המרכז בפעילות בית-ספרית וקהילתית ומקיים קורסים אקדמיים תוך קידום פעילות משותפת של האקדמיה עם ארגונים עמיתים, תלמידים וסגל.
לפרטים נוספים מוזמנים להיכנס לאתרנו:  www.soscenter.org.il
הגדרת תפקיד המתמחה :

רכז/ת למגזר היהודי: ריכוז צוות פיתוח תכנים

רכז/ת למגזר הערבי: לאור התרחבות עבודת המרכז גם למגזר הערבי (סדנאות בביה"ס במזרח ירושלים, קורסי קורס השתלמות באוניברסיטה וקורסים אקדמיים בערבית בדוד ילין), ובמקביל להקמה של מרכז אס-או-אס פלשתין, אנו נדרשים להליך יסודי ורציני של תרגום, התאמה, ופיתוח של תכנים למגזר הערבי. 

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

ריכוז צוות של מתנדבים, שיפור מערך ההנחיה, פיתוח מוצר.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים): 

 ידע וניסיון בעבודה עם צעירים ומבוגרים, מחויבות לנושא.

למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון):

שם: יוני צ'ונה 

תפקיד בארגון: מנכ"ל שותף
נייד: 0544-595612
פקס: 02-6733263

כתובת אימייל: soscenter@GAMIL.com
שם הארגון: נאמני תורה ועבודה
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

תנועת נאמני תורה ועבודה היא תנועה ציונית-דתית המבקשת להחזיר את הציונות הדתית לשורשיה. מגמתה לחזק את ערכי 'תורה ועבודה', תוך שילוב התורה עם המדע, הציונות והחיים המודרניים ולחזק את השתלבותה של החברה הדתית בחברה הכללית בישראל למען קידום ערכי הסובלנות, השוויון והצדק ולעיצוב אופייה היהודי-דמוקרטי של החברה הישראלית. 

התנועה פועלת מתוך מחויבות להלכה - ליצירת תרבות דתית פתוחה וביקורתית המעודדת שיח הלכתי אמיץ המתמודד עם אתגרי הזמן.

פעילות התנועה היא א-פוליטית ומתרכזת בפרסומים, בכנסים ובפעילות תרבותית המשפיעים על שינוי השיח הדתי בישראל. וכן, בפעולות מעשיות לחיזוק ערכי התנועה בחינוך הדתי, ולקידום פתרונות לבעיות ביחסי דת ומדינה. 

בתנועה פעילים בהתנדבות גברים ונשים, צעירים ומבוגרים, רבנים ואנשי אקדמיה, המקדישים מזמנם לקידום ערכי התנועה.

 

הגדרת תפקיד המתמחה:
רכז/ת צוות "צדק חברתי בחינוך הדתי" העוסק בשוויון הזדמנויות ומניעת אפליה והיבדלות במערכת החינוך ובקהילה הדתית. 

(תפקיד הצוות: להעלות למודעות נושאים של אי שוויון ואפליה, לקבץ תלונות מהשטח ולטפל באמצעים שונים: יצירת קשר עם רשויות, קהילות, עבודה משפטית, עבודת לובי על שינוי חקיקה ועוד).

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

1. הרכז יטפל בפניות ותלונות של אנשים מכל רחבי הארץ שנפגעו כתוצאה מאפליה, הבדלות,  סלקטיביות בלתי הגונה וכדומה מצד מערכת החינוך הדתי. 

2. הרכז יעסוק בגיוס מתנדבים ונוער המזדהים עם ערכי התנועה, אשר יפעלו בתוך מערכת החינוך הדתי ובתוך גרעינים חברתיים למען קידום צדק חברתי.
3. הרכז יעלה את הנושא על סדר יומו של הציבור הדתי, בין היתר ע"י עזרה בדברור, ריכוז ימי עיון, פגישות לובי ויצירת מרכז מידע אינטרנטי הכולל תכנים חינוכיים ומידע נגיש.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

הכרות עם העולם הדתי ומערכת החינוך על גווניה השונים.

חיבור לתחום החינוך ומדעי המדינה.

יכולת הבעה בכתב ובע"פ .

רקע בלובי ותקשורת – יתרון.

הזדהות עם ערכי תנועת נאמני תורה ועבודה.

אין מגבלה של ימים או שעות

למי לפנות:

שם: שמואל שטח  
תפקיד בארגון: מנכ"ל

טלפון: 03-6072739
נייד: 052-7731906

פקס: 1532-561-1761
כתובת אימייל:  neemaney@toravoda.org.il
שם הארגון: עמותת סביבה תומכת - מרכז לקידום נשים בעסקים
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

סיוע וקידום אישי, חברתי ועסקי של נשים יזמיות בעסקים זעירים . 

סביבה תומכת – מרכז לקידום נשים בעסקים הוא עמותה ללא מטרות רווח שמקדישה את זמנה לסיוע לכל אישה בישראל המעוניינת לשפר את מצבה הכלכלי והחברתי בעזרת פתיחת עסק זעיר. סביבה תומכת שנוסדה על ידי קבוצה של נשות עסקים עולות מברית המועצות לשעבר, משרתת נשים מכל שכבות האוכלוסייה – נשים עולות מברית המועצות לשעבר ומאתיופיה, ילידות הארץ – יהודיות וערביות, חרדיות ועוד. מודל העובדה שפותח על-ידי סביבה תומכת עבר עיבוד והתאמה לדרישות הספציפיות של נשים מכל אחד מהקבוצות הרב-תרבותיות הללו. המודל, שנבנה במיוחד עבור נשים, מאפשר להן לרכוש את המידע ההכרחי, הכישורים וכלי הניהול להם הן זקוקות על מנת ליצור ולפתח את העסק הזעיר שלהן. ההעצמה החברתית והכלכלית שנוצרת כתוצאה מתהליך זה משנה את חייהן, פשוטו כמשמעו, והיתרונות של היכולות והביטחון החדש שלהן משפיעים גם על בני משפחותיהן והקהילה. מידע נוסף ניתן למצוא באתר העמותה:   www.svivatomehet.org.il 

הגדרת תפקיד המתמחה:

רכז/ת מידע.
יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 

אחריות איסוף החומרים ועריכתם לאתר האינסטנט של מרכז המידע של העמותה. שמירת קשר עם מוסדות, עמותות וחברות העמותה וכן עדכון פרטים המתפרסמים באתר.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים): 

הכרות עם עבודה בתחום העשייה החברתית

יחסים בינאישיים טובים

למי לפנות :

שם: רחל עמרם

תפקיד בארגון: רכזת פיתוח משאבים
טלפון: 03-5106600
נייד: 054-4281676
פקס: 03-5106601
כתובת אימייל:Rachel.amram@gmail.com
שם הארגון: עמותת סנגור קהילתי
תיאור קצר של הארגון:

הארגון עוסק במימוש זכויות חברתיות ברמת הפרט והקהילה ובשינוי חברתי על ידי הקהילה 
מטרת הארגון: 

לסייע לאוכלוסיות מוחלשות במימוש זכויותיהן הסוציאליות, לשפר את מצבן הכלכלי, להעצים את הפרט והקהילה. 


אסטרטגיות פעולה:

סיוע פרטני באמצעות "חנויות הזכויות"; פעילות קהילתית הכוללת: העצמה (הסברה ומידע), התארגנות לפתרון בעיות משותפות בקהילה ובמדינה ,סינגור מול הרשויות;פעילות משפטית; העצמה קהילתית כלכלית וחברתית.
הארגון פועל בתוך שכונה מעורבת שאוכלוסייתה מוחלשת . השירותים ניתנים לכלל האוכלוסיות, עיקר הצרכנים והפעילים שלנו הם מקרב אוכלוסיית יוצאי אתיופיה והאוכלוסייה הערבית.

הגדרת תפקיד המתמחה:

מקבל קהל, אחראי על ניהול מאגר המידע, הובלת פרוייקטים לפי הצורך

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

קבלת קהל ומתן שירות בחנות הזכויות, איסוף ותיעוד של מידע מצטבר על זכויות כולל חקיקה, נהלים,מקורות מידע,הובלת פרוייקטים

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

עדיפות לסטודנט ממדעי החברה,כישורים בינאישיים טובים, יכולת אמפטיה, סבלנות וסובלנות, פתיחות למפגש עם אוכלוסייה מוחלשת - ערבית,אתיופית.

ימי עבודה א' ג' ה' בוקר, ב' – אחה"צ – בחירת שני מועדים מתוכם.

למי לפנות :

שם: סיגלית גבעון-פדידה
תפקיד בארגון: מנהלת

טלפון: 08-9136009

נייד: 052-2230406

פקס: 08-9154274

כתובת אימייל: givonsig@gmail.com
שם הארגון: עמותת הידידים שליד ביה"ס קדמה
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

קדמה נוסדה כדי לבנות ולפתח מסגרות לימוד עיוניות איכותיות שיובילו למצב שלכל נער ונערה בישראל, ללא קשר למצב כלכלי, מוצא או  מקום מגורים, יהיו שאיפות והזדמנויות להצליח בחיים, לפחות כמו שיש לבני נוער ממשפחות מבוססות. 

העמותה תומכת בתיכון העיוני קדמה בירושלים ומפתחת אותו כמודל מצליח לסגירת פערים לימודיים וחברתיים; פועלת להקמת בית ספר נוסף בשכונת דורה בנתניה; מפעילה תכניות 'גשר לאוניברסיטה' המכוונת צעירים משכונות מצוקה ללמוד במוסדות להשכלה גבוהה; מדריכה מורים, סטודנטים להוראה ומנהלי בתי ספר ביישום מודל קדמה לקידום תלמידים מאוכלוסיות מוחלשות; משפיעה על השיח והתודעה החינוכית בתקשורת ובקרב מקבלי החלטות, ובאמצעות מיזמי אינטרנט ביקורתיים בנושא החינוך: 'בדרך לאקדמיה': עלון (המופץ במייל)  המכוון לצעירים/ות, בעיקר מאוכלוסיות מוחלשות, המעודד ומספק מידע בנושא לימודים במוסדות להשכלה גבוהה.  'עלון למורה'  (המופץ גם הוא באמצעות המייל) והמיועד להעצים ולתת כלים למורות/ים לעבודה החינוכית ולחדד את תפיסותיהם הביקורתיות. וכמובן, אתר 'תעודת בגרות' שעליו נרחיב בהמשך.

מטרות העמותה:

לתמוך בבית הספר קדמה בירושלים המצליח להביא תלמידים/ות משכונות מצוקה, עם עבר של כישלון לימודי, להישגים גבוהים. 

לפתח מודל חינוכי לסגירת פערים המבוסס על הניסיון והידע שהצטברו במשך השנים בבית הספר קדמה. 

להקים בתי ספר עיוניים ברמה הגבוהה ביותר, בתוך שכונות המצוקה ועיירות הפיתוח, בהן הכישלון החינוכי הוא גדול. בתי ספר אלו יובילו את התלמידים לתעודת בגרות מלאה ולימודים גבוהים.  

להגדיל את מספר המתקבלים למוסדות להשכלה גבוהה בקרב צעירים/ות משכונות המצוקה.

להפעיל תכניות להכשרת מורים ומנהלים אשר יהיו מחויבים, בראש ובראשונה, להצלחת תלמידים מאוכלוסיות מוחלשות.

להשפיע על השיח וסדר היום החינוכי באקדמיה, בתקשורת, בקרב מקבלי החלטות, באמצעות מיזמי  אינטרנטיים ובאמצעות פרס פועל/ת צדק בחינוך.
הגדרת תפקיד המתמחה:

רכז תוכן של אתר אינטרנט: תעודת בגרות. (כתובת זמנית: www.kedma-edu.org.il)

האתר 'תעודת בגרות' הוא פרויקט, הפועל זו השנה השנייה, ומטרתו לאפשר סביבה תומכת של שיתוף ידע ויצירת ידע חדש, ביקורתי, בנושאים של חינוך..  האתר נועד לשמש במה לעיון ודיון בשאלות הנוגעות לחינוך מנקודת מבט ביקורתית.   האתר משתמש באינטרנט כדי ליצור מקום-מפגש לעוסקים בחינוך ובשינוי חברתי, ויצור חיבור בין האקדמיה לשטח, התיאוריה והעשייה החברתית בזירה החינוכית במטרה לספק מידע רלוונטי, ולהגביר את המודעות והיכולת לשנות בדרך של חינוך.

האתר כולל מידע  על זכויות הורים ותלמידים במערכת החינוך, מבנה תעודת בגרות איכותית, חומרי לימוד רלוונטיים (תכניות לימוד, סרטים, ספרים), כתבות ומאמרים בנושאים של אי שוויון בחינוך, אפליה והדרה, ילדים עם צרכים מיוחדים, מידע על אירועים, טקסים, כנסים, פרסים, הפגנות, לוח מודעות, קישורים לאתרים רלוונטיים.  בנוסף יתפרסמו באתר, מעת לעת, מאמרים ביקורתיים על נושאים אקטואליים בחינוך.

כעת, אנו נמצאים בהיערכות למאבק משותף נגד ההסללה בחינוך בשיתוף פעולה של 3 ארגונים: קדמה, מהפך והקשת הדמוקרטית המזרחית.  תחילתו של הקמפיין תיעשה דרך האתר ושם נרכז את המידע, תגובות של אנשים, הודעות וכו'.
יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

· לאסוף הידע שהצטבר  במסגרות שונות (ארגונים/פעילים/אנשי חינוך ואקדמיה/אחרים) ולפרסמו באינטרנט.
· לעודד כותבים/ות (פעילים/ות, אנשי אקדמיה/חינוך, כותבים מהשורה ועוד) לכתוב מאמרים ביקורתיים בתגובה לאירועים אקטואליים בחינוך.
· לחפש מידע רלוונטי  (כגון: מחקרים, כתבות, פסקי דין) ברשת האינטרנט ובמאגרי מידע נוספים לפרסום באתר.
· לעקוב אחרי אירועים בשדה החינוך  (כנסים, הפגנות וכיו"ב) ולפרסמם באתר.
· העברה, מעת לעת, של חומרים המתפרסמים באתר לכלי התקשורת הכתובים ולמקומונים בעיקר בפריפריה.
· לרכז ולנהל מקום באתר שייועד למאבקים וקמפיינים חינוכיים.

הכישורים הדרושים:

· הכרות עם עולם הארגונים החברתיים וארגוני חינוך.
· יכולת טובה בכתיבה ועריכת טקסטים בעברית.
· יצירתיות.
· עדיפות לבעלי הכרות עם מאגרי מידע אקדמאיים.

למי לפנות: 

שם: אילנה יונה

תפקיד בארגון: מנכ"לית

טלפון: 03-6727474

נייד: אין

פקס: 03-6727589

כתובת אימייל: kedma10@017.net.il
שם הארגון: צנטוריון
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:
"צנטוריון –איחוד עובדי השמירה והשרות"
הגדרת תפקיד המתמחה:
הגנה וקידום זכויות העובדים המועסקים בתחום השמירה והשרות. שידול להחלטות הממשלה ומעשי החקיקה המכוונים לשינויים בדיני עבודה בתחום השמירה והשרות.

הפעלת פרוייקטים חברתיים לטובת שיפור איכות החיים של העובדים המועסקים בתחום השמירה והשרות.  

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

המתמחה יתמקד בקבלת פניות מאת הציבור,בניית תיקים , מתן יעוץ טלפוני ואישי לפונים , עבודה בקו חם ,כתיבת מכתבים וייצוג מול חברות העסקה לסוגיהן.  

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

סטודנט למשפטים. ידע בסיסי במחשבים (Word,Exel  ( .דוברי רוסית יתרון.
למי לפנות: 

שם: אלכסנדר נבוקין

תפקיד בארגון:  מנכ"ל 

נייד: 0545288986

פקס: 153-545288986

כתובת אימייל: centurionisrael@gmail.com
שם הארגון: רוח נשית- עצמאות כלכלית לנשים נפגעות אלימות
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:
רוח נשית הינה עמותה ללא מטרות רווח שהוקמה בשנת 2007 במטרה לסייע לנשים נפגעות אלימות לצאת ממעגל האלימות באמצעות פיתוח יכולות כלכליות וצמיחה אישית. רוח נשית מסייעת לנשים להשתלב בשוק העבודה תוך פיתוח קריירה ההולמת את כישוריהן ורצונותיהן ,מאתרת ומפתחת הזדמנויות תעסוקה הולמות.

הגדרת תפקיד המתמחה:

עוזרת לרכזת המתנדבות

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

1. סיוע לרכזת המתנדבות במעקב ובקבלת משוב מהנשים המקבלות סיוע מהמתנדבות.

2. עיבוד ועריכת המשובים לכלל דוחות סיכום
3. בניית מערכי הסופרויז'ן (הדרכה) למתנדבות בשיתוף רכזת המתנדבות.
4. בניית ההכשרות למתנדבות והעברתן בשיתוף רכזת המתנדבות.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

סטודנטית מתחום עבודה סוציאלית,  לימודי מגדר, לימודי נשים, פסיכולוגיה, פסיכולוגיה תעסוקתית.

יכולת הקשבה ויכולת לראיון עומק, יכולת הדרכה, יחסי אנוש מעולים ויכולת לעבוד עם מתנדבות, כישורי מחשב: אינטרנט ואקסל,  אוריינטציה פמיניסטית.

למי לפנות: 
שם: דאינה רוזנר

תפקיד בארגון: מנהלת מקצועית.

טלפון: 072-2507770

נייד: 052-4225563
כתובת דוא"ל: ruach-nashit@012.net.il
שם הארגון: עמותת רופאים לזכויות אדם
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

עמותת רופאים לזכויות אדם נאבקת למען זכויות אדם בכלל והזכות לבריאות בפרט, בישראל ובשטחים הכבושים. פעילות העמותה מתמקדת בזכות לבריאות במובנה הרחב תוך הכללת גורמים מקדימים המגדירים בריאות כגון: חופש תנועה, מים נקיים, תזונה נאותה, בטחון סוציאלי, ועוד. אנו פועלים הן במישור העקרוני והן בטיפול פרטני, באמצעות בין השאר, העלאת הנושא לתודעה ציבורית, איסוף והפצת מידע, פעילות משפטית, ליווי במיצוי זכויות וכן מתן טיפול רפואי. 

הגדרת תפקיד המתמחה:

רכז/ת מחקר פערים בבריאות

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

איסוף מידע והרחבת הידע של הארגון בנושא הפערים בנגישות ואיכות השירותים בהשוואה בין בעלי הכנסה נמוכה ובעלי הכנסה גבוהה, בדגש על בעלי ביטוח משלים לחסרי ביטוח משלים. עבודה בשיתוף אוניברסיטת בן-גוריון. 

איסוף מידע והרחבת הידע של הארגון בנושא שירותי הבריאות בפריפריה-  (במוסדות אשפוז ובקהילה), זיהוי בעיות עקרוניות (מחסור בכ"א, מכשור) וקידום עבודה עקרונית בנושא (תקשורת, כנסת, סנגור מול משרד הבריאות והקופות ועוד). 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):
מודעות חברתית, יכולת ניסוח בכתב ובע"פ, יכולת לעבודה עצמאית. 

תינתן עדיפות ללומדים בחוגים של מדיניות ציבורית/ ניהול מערכות בריאות/ בריאות ציבור ו/או לבעלי ידע והבנה של מערכת הבריאות הציבורית בישראל. 

למי לפנות:

שם: שלומית אבני וקנין

תפקיד בארגון: מנהלת מחלקת תושבים
טלפון: 03-5133106
נייד: 054-6844496
פקס:03-6873029
כתובת אימייל: shlomit@phr.org.il
שם הארגון: שדולת הנשים בישראל 

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 
שדולת הנשים בישראל הינה עמותה עצמאית, בלתי מפלגתית-, שהוקמה בשנת 1984 למען קידום מעמד האישה בישראל. שדולת הנשים חרטה על דגלה לפעול למען שיוויון ההזדמנויות לנשים בעבודה ,למען ייצוג הולם לנשים במוקדי הכוח בחברה ולמען אכיפת חוקי העבודה ושמירה על זכויות נשים במהלך ההריון והלידה. 
הגדרת תפקיד המתמחה: 
עוזרת במחלקה המשפטית. המתמחה תעבוד עם 2 היועצות המשפטיות במחלקה המשפטית של השדולה.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 
מתן מידע משפטי ב" קו הפתוח "– קו יעוץ משפטי שמפעילה השדולה באמצעות מתנדבות שנותנות יעוץ משפטי לנשים שסובלות מאפליה בעבודה על רקע מין, הריון, הורות, טיפולי פוריות, הטרדות מיניות;

כתיבת הצעות חוק וקידומן בכנסת – נושאים שקשורים לאפליית נשים בשוק העבודה; 

פגישות עם פונות וכתיבת מכתבים בנוגע לאפליה בעבודה; 

כתיבת ניירות עמדה לתיקים שמתנהלים בבתי משפט;

עזרה בניהול שוטף של תיקים ובגצי"ם של השדולה 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

דרושה סטודנטית למשפטים, החל משנה ב' ומעלה,  בעלת כושר ניתוח משפטי, ויכולת הבעה גבוהה בכתב ובע"פ. רצוי סטודנטית בעלת תודעה פמיניסטית ורצון לקחת חלק בשינוי חברתי. עדיפות לסטודנטית  שתהיה פנויה בחלק מהימים בשעות הבוקר וחלק בשעות אחר הצהריים (לצורך הקו הפתוח)

למי לפנות:

שם: עו"ד סיגל כץ רונן ו/או עו"ד עידית מילמן
תפקיד בארגון: יועצות משפטיות
טלפון: 03-6123990
פקס:03-6123991
כתובת מייל:

legal@iwn.org.il
שם הארגון: שומרי משפט – רבנים למען זכויות אדם
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

ארגון שומרי משפט – רבנים למען זכויות אדם קם במטרה להשמיע את קולה של הציונות ושל המסורת היהודית בתחום זכויות האדם. מאז הקמתו, בשנת 1988, ארגון שומרי משפט פועל לקידום זכויותיהן של השכבות החלשות בחברה, לשמירה על זכויותיהם של המיעוטים בישראל ושל פלשתינאים בשטחים ולמניעת הפרות בוטות של זכויות בחברה הישראלית. במשך השנים עסקנו בנושאים רבים: זכויות מהגרי עבודה, הבטחת המשך קיומה של מערכת הבריאות הציבורית של ישראל, קידום מעמדן השווה של נשים בישראל, סיוע ליהודים יוצאי אתיופיה, מלחמה כנגד בתופעת הסחר בנשים ועוד. שומרי משפט שואפת למנוע הפרות זכויות אדם בישראל ובאזורים עליהם לקחה ישראל אחריות, ולהביא לידיעת הציבור הישראלי פגיעות ספציפיות בזכויות אדם כשבמקביל מופעל לחץ על הרשויות הרלוונטיות לתקן את הטעון תיקון.

ארגון שומרי משפט הוא ארגון פלורליסטי, וכולל רבנים מכל הזרמים ביהדות (אורתודוכסים, רפורמים, קונסרבטיבים ועוד). 

הגדרת תפקיד המתמחה:

רכז פניות משתתפי תוכנית ויסקונסין, במרכז הזכויות של שומרי משפט בחדרה או בנתניה. 

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

· שיחור (reaching out) למשתתפי התוכנית – חלוקת זכותונים למשתתפים ליד מרכז התעסוקה בחדרה ובנתניה. 
· טיפול במשתתפי תוכנית ויסקונסין הפונים למרכז הזכויות בחדרה או בנתניה. 
· ריכוז עבודת המתנדבים הנוספים המטפלים במשתתפים
· ריכוז המידע על המשתתפים
הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

· יכולת ליצור קשר ראשוני טוב עם אנשים
· יכולת הקשבה ואמפטיה
· יוזמה
· סדר וארגון
· יכולת עבודה עם מחשב
למי לפנות:

שם: הרב עדית לב

תפקיד בארגון: מנהלת תחום צדק חברתי וכלכלי

טלפון: 04-6222678

נייד: 050-2110673

פקס: 02-6783611

כתובת אימייל: rhreco@rhr.israel.net
שם הארגון: שקיפות בינ"ל ישראל (ע.ר)
 

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

העמותה נוסדה בשנת 1999 ע"י פרופ' דוב יזרעאלי (ז"ל) והינה הסניף הישראלי של ארגון Transparency International המקדם שקיפות כחלק מהמאבק בשחיתות. 

העמותה פועלת לקידום נורמות של אתיקה ושקיפות.

הגדרת תפקיד המתמחה:
מנהל פרויקטים

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

ניהול וריכוז פרויקטים בעמותה כגון: שקיפות במכרזים ציבוריים, שקיפות ברשויות מקומיות, שקיפות בתקציב המדינה, קידום אמנות בינלאומיות כגון אמנת האו"ם נגד שחיתות אמנת ה-OECD ועוד.

דרישות התפקיד: ביצוע שלבי הפרויקט החל מקריאת תכנים ותכנון הוצאת הפרויקט לביצוע, גיוס מתנדבים ומשאבים, בניית אבני דרך, ליווי הדרכות הכנה ופעילות המתנדבים בפרויקט, סיכום הפרויקט והוצאתו לאור.

 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

הזדהות עם מטרות העמותה, אנגלית ברמה גבוהה, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ בעברית ובאנגלית- טובה מאד, שליטה ביישומי מחשב- טובה מאד. בעל יוזמה, ראש גדול, יכולת עבודה בצוות והנעת תהליכים.

 

למי לפנות:

 

שם: אפרת שבת - הדס

תפקיד בארגון: עוזרת אדמיניסטרטיבית

 טלפון: 03-6409176

 פקס: 03-6409176 

כתובת אימייל: Shvil@ti-israel.org
 
