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שם הארגון: במעגלי צדק
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 
עמותת במעגלי צדק שואפת לקידום חברה ישראלית בה ערכי הצדק החברתי באים לידי ביטוי מעשי במרחב האישי, הקהילתי והציבורי.

אנו מאמינים כי מורשת ישראל צריכה להוות מקור השראה טבעי בהטמעת ערכים אלו במדינה בעלת צביון יהודי. אנו פועלים לפיתוח מנגנוני עשייה, המקדמים צדק חברתי לאור מורשת ישראל, דרך הגברת מודעות והנעת הציבור ללקיחת אחריות ביצירת שינוי חברתי.
הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה): 
רכז/ת תחום הסברה בתו החברתי בירושלים

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

· אחריות על פעילים ומלגאים האמונים על העברת שיחות הסברה על התו החברתי בפני קהלים שונים. האחריות כוללת קיום פגישות, עריכת הכשרות מתאימות ועמידה בקשר שוטף עם הפעילים והמלגאים.
· תיאום וארגון פעילויות הסברה על התו החברתי בקרב קהלים שונים.
· העברת הסברות בפני קהלים שונים

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

· מחויבות לעשייה חברתית
· יצירתיות, יוזמה ויכולת עבודה עצמאית
· זמינות של לפחות שלוש שעות שבועיות בבקרים או אחר הצהריים לעבודה במשרדי העמותה.
· יכולת עמידה מול קהל
· יכולת ארגונית ושפה רהוטה
· יתרון לדוברי אנגלית כשפת אם

למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון):

יעל עשור
תפקיד בארגון:

רכזת התו החברתי
טלפון:

052-6070225
נייד:

פקס:

כתובת אימייל:

yael@mtzedek.org.il
שם הארגון: בת קול- ארגון לסביות דתיות

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

הארגון נוסד בשנת 2005  במטרה להיות בית חם ללסביות דתיות ולבני משפחותיהן ובמטרה לקדם חינוך לסובלנות ולקבלת השונה בחברה הדתית. 

כחלק מהגשמת המטרות האלה בת קול מקיימת פעילויות פנים רבות לחברות הארגון עצמו, ופעילויות "חוץ" שמחזקות את הנראות של לסביות דתיות בחברה הכללית ובחברה הלהט"בית.

בת קול עשתה היסטוריה, בהיותה הארגון הדתי (יהודי) הראשון בארץ מחוץ לארון.

בת קול מונה נכון להיום כ 300 חברות והשפעת הארגון מורגשת היטב בחברה הדתית. 

אם עד לפני 5 שנים היה נראה שהמושג לסבית ודתייה הוא סוג של אוקסימורון, היום ברור שישנן נשים רבות שמכילות את המורכבות הזו בזהותן.

הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה):

אחראית גיוס משאבים של ארגון בת קול

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

איתור קרנות ומלגות רלוונטיות

יצירת קשר, כתיבת בקשות ומילוי טפסים

חיפוש מימון לפרויקטים נקודתיים

הקמת תשתית למערך גיוס כספים

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

יכולת ביטוי גבוהה בכתב בעברית ובאנגלית

הזדהות עם מטרות הארגון

יחסי אנוש טובים

יוזמה

למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון):

מירית 

תפקיד בארגון: 

חברה בועדה המנהלת של בת קול

נייד: 050-3223363

פקס: אין

כתובת אימייל: mjcohen16@gmail.com

שם הארגון: 

האגודה הישראלית למען יהודי אתיופיה

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

האגודה הישראלית למען יהודי אתיופיה (IAEJ ) הוקמה בשנת  1993 והיא מנוהלת ומופעלת ע"י יוצאי אתיופיה. האגודה היא מלכ"ר הפועל בשמם ולמענם של יוצאי אתיופיה ופועל להסרת החסמים המקשים על השתלבותם בחברה הישראלית. לצורך השגתו של יעד זה פועלת האגודה בשלושה אפיקים מרכזיים: האחד, פעילות סנגורית בכנסת ובמשרדי הממשלה, בתחומי החינוך, התעסוקה והדיור, שהינם עוגנים הכרחיים למימוש השתלבות זו.  השני, פעילות בתוך הקהילה עצמה, המתמקדת בהעצמתם של פעילים בני הקהילה, בהעלאת המודעות לתרבותה  ולמורשתה הייחודית והשלישי, מאבק  בתופעות של גזענות ואפליה בחברה הישראלית. 
הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה):

רכז הרשת החברתית של האגודה

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

יעדים: 

(1) הרחבת היקף ומגוון ערוצי תקשורת בין האגודה לבין קהילת יוצאי אתיופיה ברמה היישובית.

(2) עידוד הקמת רשת של קבוצות פעילים מקומיות מקרב יוצאי אתיופיה. 

משימות: 

(1) ליווי של שתי קבוצות פעילים קיימות באזור חיפה (בקריות) ובבאר שבע.   

(2) הקמה וליווי של שתי קבוצות פעילים נוספות ביישובים בהם יש ריכוז של יוצאי אתיופיה.
(ג) הקמת פורום פעילים ארצי, הפעלתו והנחייתו.    
הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

סטודנט בשנה ג' בתחום מדעי החברה, בעל יוזמה, כושר ארגוני ויחסי אנוש מעולים.
נדרש  ניסיון בתחום ההדרכה והנעת פעילים.
 נכונות לעבודה בשעות הערב. התפקיד כרוך בנסיעות ליישובים. 

היקף התעסוקה: 10 שעות עבודה בשבוע.

למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון): קרן אללוף

תפקיד בארגון: מנהלת המשרד
טלפון: 6789673 – 02  (שלוחה 101)
פקס: 6790412 - 02
כתובת אימייל:  keren@iaej.co.il
 אתר האגודה הישראלית למען יהודי אתיופיה: http://www.iaej.co.il/newsite
שם הארגון: הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל הינו ארגון לשינוי חברתי, המקיים פעילות ציבורית, משפטית וחינוכית לקידום זכויות אדם בכלל, עם התמחות בתחום של מיגור העינויים וההתעללות מצד רשויות המדינה בפרט. מידע נוסף ניתן למצוא באתר הוועד: www.stoptorture.org.il

הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה): מנחה מפגשי קולנוע וזכויות אדם

מוקד הפעילות של הסטודנטים שייבחרו להשתתף בפרויקט הקולנוע יהיה בהנחיית מפגשים של פרויקט הדגל החינוכי של הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל: "קולנוע וזכויות אדם – דברים רעים קורים כשאנשים טובים שותקים". פרויקט הממנף את הנגישות של המדיום הקולנועי ואת הפתיחות של הקהל למסר שלו, לצורך דיון משמעותי בסוגיות של זכויות אדם. הפרויקט מיועד בעיקר לעבודה קבוצתית בקרב בני נוער בגיל תיכון, סטודנטים וקבוצות קהילתיות של בוגרים.

כמו כן, הסטודנטים יצטרפו לצוות הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל ויתנסו בעבודה בארגון לשינוי חברתי, מתוך המקום המציע את אחד האתגרים המשמעותיים ביותר בפני ארגונים לשינוי חברתי: המפגש עם קהלים שונים, העלאת הנושאים למרכז סדר היום הציבורי וכן הלאה. 

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:
· הצטרפות לצוות פיתוח פרויקט הקולנוע – לרבות צירוף מסגרות חדשות לפעילות, בניית מערכים על סרטים חדשים ועוד.
· הובלת תהליך חינוכי בקבוצות החינוכיות המוגדרות והצפת נושא זכויות האדם בכלל, ועינויים בפרט במסגרת השיח המתנהל באותן מסגרות
· יוזמה ויצירתיות בכל הנוגע לשיתוף ולחיוב מתנדבים ושוחרים בפעילות הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל
· היכרות מעמיקה עם עשיית הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל, ושימוש כ"שגרירים" בקרב אוכלוסיות שונות, של ערכי הוועד, מטרותיו ועשייתו.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

· השתתפות בהכשרה מקצועית בשבוע שלפני פתיחת שנת הלימודים האקדמית
· התחייבות ל- 10 שעות שבועיות במהלך השבוע, מתוכן לפחות בוקר אחד פנוי במהלך השבוע (ימים א'-ה').
· מחויבות לזכויות אדם
· יוזמה ויצירתיות, ראש גדול ויכולת עבודה עצמאית
· יכולת עמידה מול קהל והנחיית דיון
· רקע בסיסי בקולנוע או תקשורת חזותית – יתרון
· ניידות - יתרון

איש קשר בארגון: פאולה קיאל
תפקיד בארגון: רכזת פעילות חינוך ותחום מתנדבים

טלפון: 02-6429825

נייד: 054-8836360

פקס: 02-6432847

כתובת אימייל: paula@stoptorture.org.il

שם הארגון: "ממזרח שמש"- המרכז למנהיגות יהודית חברתית.
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

יהדות בישראל נתפסת לעתים כמפרידה את הציבור בין דתיים לחילוניים, שזהותם היהודית נתפשת כהולכת ונחלשת. בו-בזמן, הפערים החברתיים הגדלים בין עשירים לעניים, בין מרכז ופריפריה, קוראים לעשייה חברתית. אם נשכיל להציב במרכז המסורת היהודית את ערך האחריות החברתית, נוכל להכיל את המחלוקות והפערים השונים ולתקן את המצריך תיקון בחברה הישראלית.
"ממזרח שמש, המרכז למנהיגות יהודית-חברתית", יוצר שפה יהודית-חברתית, מכשיר פעילים ומטפח מנהיגים, המחויבים לערכים של ערבות וצדק כעקרונות יהודיים מכוננים, ולעשייה חברתית ברוח מסורת ישראל ובהשראת ניסיון החיים היהודי-מזרחי. תוכניות "ממזרח שמש" מתקיימות בכל רחבי הארץ.

הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה):
רכז/ת הדרכה

ממזרח שמש פועל בשני צירים עיקריים האחד עם קבוצות ארוכות טווח כדוגמת הסטודנטים וקמ"ח (קהילות מאמינות בחינוך) והשני בקבוצות קצרות טווח כמו יחידות צה"ליות, חדר מורים וכד'.

במסגרת הגדרת התפקיד אנו מעוניינים להרחיב את קהלי היעד ולגוון את תכני הידע של המרכז.

תפקיד המתמחה הינו רכז הדרכה אשר יפעל  לקידום שתי מטרות אלו.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

· הגדלה והרחבה של קהלי היעד (הגעה לארגונים ולמוסדות נוספים)
· נתינת מענה לצרכים המשתנים של מבקשי השירות
הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

· הכרות והזדהות עם תכני הארגון

· יכולת שכנוע והובלה של אחרים בעקבות הרעיון.

· יכולת ארגון טובה.

· יכולת ביטוי בכתב ובע"פ.

· יכולת הנחייה.
למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון):

ירדנה נחתומי
תפקיד בארגון: מנהלת תוכניות

טלפון: 02-6242335

נייד: 054/2013583

פקס: 02-6248626

כתובת אימייל: yardena@mizrach.org.il
שם הארגון: עמותת מנוחה נכונה ירושלים
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

עמותת "מנוחה נכונה ירושלים" הינה עמותה המאחדת בתוכה נציגות מכל הזרמים של היהדות הליברלית: האורתודוכסיה המודרנית ("נאמני תורה ועבודה"), התנועה המסורתית (קונסרבטיבית), התנועה הרפורמית ונציגי היהדות החילונית. נציגי כל הזרמים הללו חברו יחד לשם הקמת בית עלמין חלופי בירושלים, שיהווה כתובת עבור כל יהודי באשר הוא, תוך מתן האפשרות לעצב את כל הליכי הקבורה והאבלות על פי תפיסת עולמו של הנפטר ומשפחתו. 

הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה):

התפקיד המוצע כולל: ריכוז הפעילות של העמותה הן ברמת התוכן והן ברמת הארגון; ריכוז "ועדת התוכן" האחראית על לגיבוש חומרי הסברה וגיוס כספים; ריכוז ותאום פגישות חברי הנהלת העמותה (תיאום הפגישות, כתיבת והפצת פרוטוקול, וכד'); ריכוז ותיאום פגישות עם גורמים שונים (כדוגמת: אדריכל בית העלמין, מנכ"ל משרד הדתות, ראש עיריית ירושלים וכד'); קשר עם היועצת המשפטית של העמותה לשם הסדרת הליכי המנהל התקין של העמותה (שמירת הקשר הרציף עם רשם העמותות והסדרת הטפסים השונים הנדרשים למנהל התקין של העמותה). יצוין, כי המתמחה יהיה שותף מלא בישיבות ההנהלה בפגישות עם הגורמים השונים שצריך להיפגש איתם – ובאופן זה יינתן למתמחה את האפשרות לקחת חלק פעיל ומשמעותי בהנעת התהליכים בפעילות העמותה וישמש למעשה בתפקיד מפתח מרכזי בקידומה והצלחתה של העמותה.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

היעד המרכזי הינו לקדם את הליך עיצוב התכנים הייחודיים בכל הקשור לטקס הקבורה והאבלות ולרכז את מאמצי העמותה להקמת בית העלמין החלופי הראשון בירושלים. 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

-          הזדהות עם ערכים פלורליסטיים.

-          יכולת ניהול וארגון. (יכולת ריכוז פרויקט הן ברמת התוכן והן ברמה ארגונית).

-          מיומנויות בהפעלת מחשב (Word, Excel, Internet, E-mail )

-          יחסי אנוש ברמה גבוהה.

-          שפות: עברית ואנגלית

למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון): סופיה ברנוב   

תפקיד בארגון: פעיל בארגון

טלפון נייד: 054-5280669 

כתובת אימייל: menucha.nechona.jer@gmail.com

שם הארגון: עמותת נשים לגופן 

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: עמותת נשים ישראליות, יהודיות ופלסטיניות ממגוון תרבותי, דתי גילאי ורב-מקצועי, הפועלות למען קידום בריאות נשים בישראל.  'נשים לגופן' הוקמה ב 2005 כדי להעלות לסדר היום הציבורי את מצב בריאותן של נשים ממגוון הקבוצות בישראל, וכן מתוך כוונה ליצור מאגרי ידע פשוט ונגיש שיאפשרו לנשים להכיר את גופן, מיניותן ובריאותן, ולהשתמש בשירותי הבריאות בצורה מושכלת ומלאה. אנו פועלות מתוך אמונה בנשים כמקור סמכות ביחס לגופן וכשותפות מלאות לקבלת החלטות, החל מבריאות אישית וכלה במדיניות הבריאות הארצית. 

מטרות העמותה:  
· קידום בריאות נשים כסוגיה של זכויות אדם הנוגעת במכלול רחב של היבטים חברתיים, כלכליים, פיזיים, מיניים ורגשיים. 

· העלאת מודעותן של נשים ונערות לזכויותיהן, אחריותן ולידע הקיים אצלן אודות גופן, בריאותן ומיניותן מתוך שאיפה לשפר את יכולתן לעשות שימוש מושכל בשירותי הבריאות. 
· הכרה והעלאת מודעות בקרב אנשי/נשות רפואה, נערות ונשים לגישה הוליסטית/מקיפה, הכוללת רגישות תרבותית לבריאות נשים בישראל. 

· הכנה והפצה של גוף ידע מקיף בנושא בריאות האשה, בצורת ספר ואתר אינטרנט בעברית ובערבית, שיהיו נגישים וברורים לכל נערה ואשה בישראל.

· יצירת שיח של נשים ממגוון קבוצות אוכלוסיה, מעמדות, וגילאים בנושא בריאות נשים על מנת ליצור במה לחשיבה ועשייה של נשים.

פעולותינו המרכזיות:
· כתיבה ופרסום של שני ספרים מקיפים בעברית ובערבית העוסקים בנושאים מגוונים הנוגעים לבריאות, גוף ומיניות של נשים הכתובים בצורה ברורה ונגישה. במהלך חודש אוגוסט 2011 יראו אור שני הספרים 'נשים לגופן' ו'אל מרה וקאינואה'. הספרים משלבים מידע מתחומי הרפואה הקונבנציונאלית והמשלימה, קטעים מראיונות המביאים את קולן וחויותיהן של מגוון נשים ישראליות והבטים חברתיים, פוליטיים וכלכליים של בריאות היוצרים כולם חווית קריאה ייחודית המעודדת חשיבה ביקורתית והעלאת מודעות. הספרים מהווים התאמה תרבותית של הספר האמריקאי הנודע "OUR BODIES OURSELVES" לחברה הישראלית מבחינת הנתונים והמציאות החברתית והממסדית.
· מרכז מידע לבריאות נשים באינטרנט העוסק בהיבטים רחבים של בריאות ומיניות של נשים באמצעות מידע, פורומים, דיונים והפניות. מאגר מידע נכתב בעברית ערבית ואנגלית.
· פעילות קהילתית של סדנאות חינוך והעצמה לנשים ברחבי ישראל. קיום פעילות חברתית רחבה הכוללת סדנאות, הרצאות וערבי עיון הנוגעים לנשים, בריאות ומיניות. הסדנאות מועברות בכל רחבי הארץ בעברית ובערבית לנשים מקהילות שונות וממעמדות סוציו-אקונומיים שונים ונוגעות בנושאים רבים, כגון: דימוי גוף; סוגיות מרכזיות בבריאות נשים בישראל; נשים ומיניות; אמצע החיים ומנאפאוז; מודעות לזכויותינו במערכת הבריאות 
· יצירת לובי בנושאים הנוגעים לבריאות האישה ועבודה בשיתוף פעולה עם ארגוני נשים לקידום שינוי חברתי בנושאי בריאות, מיניות וגוף האשה. 

הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה): 

נשמח למצוא מתמחה שתיקח על עצמה את אחד משני התפקידים הבאים : 
1. אחראית על שיווק סדנאות וקשרי קהילה של הארגון 
2. מידענית ורכזת מחקר שטח בחברה הפלסטינית בישראל ו/או בחברה היהודית בישראל (תלוי ביכולת דיבור וכתיבה בערבית)

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

1. השתלבות בהובלת השיווק של ספרי העמותה, סדנאות הרצאות ומגוון אירועים בקהילות שונות בנושאים שונים הנוגעים לבריאות נשים מיניות דימוי גוף ועוד.  עבודה על יחסי ציבור שיווק וקשרי קהילה תוך יצירת קשר עם קבוצות נשים וארגונים שונים בכל רחבי הארץ.
2. מידענות ומחקר שטח: חיפוש מידע ומחקר עדכני על הנושאים המטופלים בפרויקטים של נשים לגופן (החל מדימוי גוף, דרך זכויות רביה וילודה, וכלה בגיל המעבר, זכויות הקשישה, שירותים המוצעים על ידי קופות חולים והמדינה, מאבקים של ארגונים לשינוי חברתי ועוד). הזנת חומרים לאתר האינטרנט ועריכה של חומרים בהתאמה בין ספר לאתר בעברית / ערבית. 
הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):
לגבי התפקיד של השתלבות בצוות השיווק  אנו מחפשות את הכישורים הבאים: 

· שיווק פעילות העמותה, רישות ויצירת קשרים בין ארגוניים ואישיים. 
· תכנון ארגון ושיווק ארועים כגון סדנאות, מפגשים שונים הרצאות ועוד
· ידע וניסיון בתחומים יחסי ציבור שיווק – יתרון 
· אחריות אישית, יוזמה ויכולת לעבוד באופן עצמאי (רוב העבודה מתנהלת בשעות הנבחרות ע"י המתמחה, למעט הפגישות המשותפות לצוות אשר ייקבעו בתיאום מראש)
· מחויבות ועניין בנושאי זכויות נשים, פמיניזם, זכויות בריאות וסוגיות של זכויות אדם

· נגישות למחשב, טלפון, פקס וחיבור מהיר לאינטרנט – העבודה מהבית
· יתרון משמעותי - קריאה, כתיבה ודיבור בערבית.

לגבי תפקיד מידענות ומחקר שטח אנו מחפשות את הכישורים הבאים: 
· ניסיון באיתור מידע ממאגרי מידע, מנועי חיפוש, ספריות גופים ממסדיים ועוד 
· הזנת חומרים ועדכונים לאתר העמותה (הכרות/למידת מערכת וורדפרס עליה נמצא אתר העמותה)
· כישורים בין אישיים טובים ויכולת שכנוע 
· השכלה בתחום המידענות ו/או ספרנות - יתרון  
· אחריות אישית, יוזמה ויכולת לעבוד באופן עצמאי (רוב העבודה מתנהלת בשעות הנבחרות ע"י המתמחה, למעט הפגישות המשותפות לצוות אשר ייקבעו בתיאום מראש)
· יכולת הקשבה וכישורי ראיון, עניין בנשים ובחוויותיהן הנוגעות לגופן מיניותן ובריאותן
· מחויבות ועניין בנושאי זכויות נשים, פמיניזם, זכויות בריאות וסוגיות של זכויות אדם
· נגישות למחשב, טלפון, פקס וחיבור מהיר לאינטרנט – העבודה מהבית
· הכרות עם עולם הרפואה ועם ארגוני בריאות שונים ברשת - יתרון 

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

לגבי התפקיד של שיווק סדנאות וספרי העמותה מוגדרים היעדים והמשימות הבאות: 

1. הרחבת הפנייה למספר רחב של גופים חברתיים עסקיים וממשלתיים עם תוצרי עבודה העמותה (ספרים, סדנאות). 

2. קידום מכירות של ספרים וסדנאות העמותה לגופים חברתיים שונים 
3. השתלבות בצוות העבודה על יחסי ציבור והפקת אירועי השקה לספרים. 

לגבי תפקיד מידענות ומחקר  מוגדרים היעדים והמשימות הבאות: 
1. איתור מקורות מידע, מחקרים פרסומים ומאמרים בנושאים מבוקשים 
2. כתיבה ועריכה של חומרים כך שיתאימו לאתר הארגון 
3. הזנה של חומרים מעודכנים לאתר הארגון באופן שוטף לאורך תקופת המלגה. 
למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון): דנה וינברג 
תפקיד בארגון: מנכ"לית העמותה 
טלפון: 02-6727666
נייד: 050-4003032
פקס: 02-6727666
כתובת אימייל: nashim.nissa@gmail.com

שם הארגון: קולך – פורום נשים דתיות
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:
הארגון נוסד ב- 1998 במטרה לתרום ליצירת חברה יהודית סובלנית ומחויבת שבה נשים, מכל המגזרים והעדות, הינן חברות שוות ערך ומעמד לגברים, נוטלות חלק פעיל בכל תחומי החיים, בכל המסגרות ובכל התפקידים הרלוונטיים לקיום חברה יהודית וישראלית שוויונית. הארגון פועל ליצירה מתמשכת של ברית נשים א- פוליטית ופלורליסטית המחויבת להלכה ולמסורת היהודית, לחוקי ישראל ולשוויון מגדרי והרואה בשותפות עם גברים המאמינים בשוויון מגדרי ביהדות – דרך חיים.

הארגון פועל בדרך של סנגור, מענה על פניות ציבור, בוררות וייצוג משפטי, דוברות, הפעלת תוכניות חינוכיות, קידום מנהיגות וביצוע פרויקטים, העצמה לבנות במערכת החינוך ולנשים צעירות ובוגרות במגוון גילים, מתן הרצאות, קיום סדנאות, ימי עיון וכנסים, פרסום אגרות, מאמרים, חוברות וספרים, הפעלת פורומים ובלוגים ואתר אינטרנטי אינטראקטיבי.

הגדרת תפקיד המתמחה (כותרת, שם התפקיד המיועד למתמחה):
רכזת לתכנית דבורה - תכנית להעצמת נערות בגילאי תיכון

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

1. שיווק התכנית לבתי ספר
2. ריכוז התכנית
3. הכשרת מנחות
4. ליווי מנחות
5. ארגון השתלמויות
הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

1. אחראית ומסורה
2. כושר ארגוני
3. ניסיון בהדרכה וחינוך
4. יחסי אנוש
5. התמצאות בתכנים חינוכיים פמיניסטיים
6. יכולת כתיבה ועריכה
למי לפנות (איש/אשת הקשר בארגון):

ד"ר חנה קהת
תפקיד בארגון:

מנכ"לית

טלפון:

נייד: 050-7319439

פקס: 02-6730595

כתובת אימייל: Kolech@kolech.com



























































































































