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שם הארגון: האגודה לזכויות האזרח בישראל
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

קידום קשת זכויות האדם בכל מקום בו ישראל היא בעלת האחריות והסמכות. קידום זכויות מול רשויות המדינה, מקבלי החלטות, תקשורת וסוכני שינוי בחברה. 

הגדרת תפקיד המתמחה: 

היות ומדובר בארגון גדול ורב-פרויקטים, מוצעות מספר חלופות להתמחות. 

1. קידום מדיניות, באחריות עו"ד דבי גילד-חיו: סיוע בתכתובות עם גורמים שונים בכנסת ובממשלה, סיוע בפרשנות מדיניות ממשלתית לאור שיח זכויות האדם. לפרויקט זה דרוש מתמחה עם ידע בתהליכים מדיניים, כגון סטודנט/ית למדע-המדינה. העבודה מתרכזת בימים שני, שלישי ורביעי. העבודה בעיקר בירושלים וגם בתל-אביב.  

2. מזרח ירושלים, בניהול עו"ד טלי ניר: עבודה משפטית לקידום זכויות שונות (רווחה, חינוך, תשתיות). דרישה לסטודנט/ית למשפטים, ישנה חשיבות לידיעת השפה הערבית. העבודה בירושלים. 
3. מחלקת חינוך: בהנהלת שרף חסאן: 2 מלגאים, בתחום חינוך לנוער ולצעירים – פיתוח מערכי לימוד והטמעת השיח החינוכי, יצירת שיתופי פעולה עם קהלי יעד מפולחים. רצוי שלמתמחה יהיה רקע בפעילות חינוכית. העבודה בתל-אביב. 
4. אגודת ידידים, באחריות סמדר סרנה: איתור מועמדים לאגודת הידידים שלנו, ועבודה עימם על פרויקט מסוים שייקבע עם המתמחה. העבודה בתל-אביב. 
5. מוקד מובטלים, באחריות עו"ד אשרת מימון: סיוע בחשיבה ובפעילות ציבורית ומשפטית בנושא זכויות מובטלים. 
6. קידום הזכות לבריאות, באחריות רמי אדוט: השתלבות בעבודה הקיימת: לובינג, כתיבת ניירות עמדה, פעילות ציבורית. עבודה בירושלים. המתמחה יכולים להגיע מתחום המדיניות הציבורית, אך גם מתחום הרפואה.  

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 

ראו לעיל

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

 ראו לעיל. 

למי לפנות:

שם: רונית פיסו

תפקיד בארגון: מנהלת תכנית המשפט הבין-לאומי ההומניטרי ורכזת מתנדבים.

טלפון: 02-6521218

נייד: 054-4750614

פקס: 02-6521219

כתובת אימייל: ronit@acri.org.il 
שם הארגון: במעגלי צדק
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:
עמותת 'במעגלי צדק' קמה בכדי להגשים שתי מטרות עיקריות:

1. לפעול למען יצירת חברה צודקת, על פי ערכי הצדק והמוסר של מורשת ישראל.

2. להגביר את המודעות לקשר בין צדק חברתי ויהדות, ומתוך כך לעודד את המחויבות והמעורבות האישית של הפרט כלפי החברה.  

העמותה פועלת בשלושה מישורים עיקריים: 

· העמקת השיח הציבורי והגברת המודעות בסוגיות צדק חברתי- ייזום כנסים ציבוריים, הוצאת כתב עת ופרסומים שונים המתייחסים לסוגיות הבאות: פערים חברתיים, העוני בישראל, היחס לאנשים בעלי מוגבלות, עובדים זרים, סחר בנשים, זכויות עובדים ועוד.

· פיתוח מסגרות ותכנים חינוכיים- חשיפת תלמידים, סטודנטים וחיילים לתכנים הקשורים בחברה, דמוקרטיה,  ערבות הדדית, צדק, מוסר,  וכן מתן כלים מעשיים להתמודדות עם בעיות חברתיות בוערות. 

· עשייה חברתית- הפעלת פרויקט 'התו החברתי' (פירוט להלן), ופרויקט 'נאמני תעסוקה' העוסק בסוגיית עובדי הקבלן בישראל .  

'התו החברתי' הנו כלי יעיל ופשוט המאפשר לציבור הרחב להיות שותף בשינוי חברתי משמעותי ובחיזוק השמירה על כבוד האדם. התו ניתן (ללא תשלום) לבתי עסק בתחום ההסעדה המתחייבים לשמור על זכויות עובדיהם ולהנגיש את המקום לאנשים בעלי מוגבלות.

"משגיחים" (מתנדבים) מטעם העמותה מבקרים בעסקים המחזיקים בתו אחת לשבועיים שלושה בכדי לוודא כי הקריטריונים של התו נשמרים. 

הגדרת תפקיד המתמחה:

נציג הסברה של התו החברתי בירושלים

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

קידום פרויקט 'התו החברתי' בירושלים

ההסברה בפרוייקט התו החברתי מתבצעת בשני מישורים עיקריים

1.הגברת המודעות בקרב בעלי עסקים בתחום ההסעדה ועובדיהם.

2. הגברת המודעות בקרב ציבור הצרכנים 

מצד נציג ההסברה אנו מצפים להשתתפות בפעילות ההסברה השוטפת של  פרויקט 'התו החברתי' באזור ירושלים הכוללת בין היתר:

מתן הרצאות לבני נוער ולסטודנטים,  ניהול רשתות חברתיות (קבוצות פייסבוק בעיקר), תכנון וביצוע אירועי מודעות, חלוקת חומרי הסברה וכדומה. 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

חיבור ערכי לפרויקט 'התו החברתי', יכולת עמידה מול קהל, יכולת לנוע על הציר שבין עבודת שטח לריכוז, יצירתיות, מוטיבציה, יוזמה, "ראש גדול" . 

למי לפנות:

שם: שי כהן

תפקיד בארגון: מנהל פרוייקט 'התו החברתי'

טלפון: 077-2004068/71

נייד: 052-4295415

פקס: 077-2001392

כתובת אימייל: shai@mtzedek.org.il 

שם הארגון: הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

פעילות ציבורית, משפטית וחינוכית לקידום זכויות אדם בכלל, עם התמחות בתחום של מיגור העינויים וההתעללות מצד רשויות המדינה, וכן פעילות בתחום ההגנה על אזרחים בעת סכסוך מזוין. 

הגדרת תפקיד המתמחה:

מוקד הפעילות של הסטודנטים שייבחרו להשתתף בפרויקט יתמקד בהנחיית מפגשים של פרויקט הדגל החינוכי של הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל: "קולנוע וזכויות אדם – דברים רעים קורים כשאנשים טובים שותקים". פרויקט הממנף את הנגישות של המדיום הקולנועי ואת הפתיחות של הקהל למסר שלו, לצורך דיון משמעותי בסוגיות של זכויות אדם. הפרויקט מיועד בעיקר לעבודה קבוצתית בקרב בני נוער בגיל תיכון, סטודנטים וקבוצות קהילתיות של בוגרים.

כמו כן, הסטודנטים יצטרפו לצוות הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל, ויתנסו בעבודה בארגון לשינוי חברתי, מתוך המקום המציע את אחד האתגרים המשמעותיים ביותר בפני ארגונים לשינוי חברתי: המפגש עם קהלים שונים, העלאת הנושאים למרכז סדר היום הציבורי וכן הלאה.

תיאור התפקיד:

· היכרות עם עשיית הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל
· העברת סדרת מפגשים בקבוצות חינוכיות שיוגדרו למדריך/ה (פורמאליות ו/או בלתי פורמאליות, אורך כל מפגש – כ-3 שעות)
· פעילות במחלקה הציבורית של הוועד נגד עינויים בשבועות בהם לא מתקיים מפגש עם הקבוצה (גיוס שוחרים, בניית פעילויות למתנדבים, ייצוג והסברה של תכנים שונים של הוועד באירועים ציבוריים שונים, לקיחת חלק בצוות היגוי וכו').
· תרומה להמשך פיתוח אתר האינטרנט של הפרויקט והפעלתו השוטפת.
אם אתם אוהבים קולנוע, מחפשים פרויקט מעניין למעורבות חברתית ומעוניינים בהתנסות בעבודה בארגון לשינוי חברתי, תמצאו הרבה עניין בפרויקט הקולנוע, הזדמנות לעשייה משמעותית והרבה מקום ליוזמה, ללמידה ולתרומה אישית.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 

· הובלת תהליך חינוכי בקבוצות החינוכיות המוגדרות, והצפת נושא זכויות האדם בכלל, ועינויים בפרט, במסגרת השיח המתנהל באותן מסגרות חינוכיות.

· יוזמה ויצירתיות בכל הנוגע לשיתוף ולחיוב מתנדבים ושוחרים בפעילות הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל.
· היכרות מעמיקה עם עשיית הוועד הציבורי נגד עינויים בישראל, ושימוש כ"שגרירים" בקרב אוכלוסיות שונות, של ערכי הוועד, מטרותיו ועשייתו.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים): 

· מחויבות לזכויות אדם
· השתתפות בהכשרה מקצועית לפני פתיחת שנת הלימודים האקדמית לצורך הנחיית המפגשים.

· התחייבות ל – 10 שעות שבועיות, מתוכן בוקר אחד לפחות פנוי במהלך השבוע (ימים א'-ה').
· יוזמה ויצרתיות, ראש גדול ויכולת עבודה עצמאית.
· יכולת עמידה מול קהל והנחיית דיון – יתרון 
· רקע בסיסי בקולנוע או תקשורת חזותית – יתרון
· ניידות – יתרון
למי לפנות:

שם: פאולה קיאל

תפקיד בארגון: רכזת פעילות חינוך

טלפון: 02-6429825

נייד: 052-3311833

פקס: 02-6432847

כתובת אימייל: paula@stoptorture.org.il

שם הארגון: ממזרח שמש, המרכז למנהיגות יהודית חברתית
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 
יהדות בישראל נתפסת לעתים כמפרידה את הציבור בין דתיים לחילוניים, שזהותם היהודית נתפשת כהולכת ונחלשת. בו-בזמן, הפערים החברתיים הגדלים בין עשירים לעניים, בין מרכז ופריפריה, קוראים לעשייה חברתית. אם נשכיל להציב במרכז המסורת היהודית את ערך האחריות החברתית, נוכל להכיל את המחלוקות והפערים השונים ולתקן את המצריך תיקון בחברה הישראלית.

"ממזרח שמש, המרכז למנהיגות יהודית-חברתית", יוצר שפה יהודית-חברתית, מכשיר פעילים ומטפח מנהיגים, המחויבים לערכים של ערבות וצדק כעקרונות יהודיים מכוננים, ולעשייה חברתית ברוח מסורת ישראל ובהשראת ניסיון החיים היהודי-מזרחי. תוכניות "ממזרח שמש" מתקיימות בכל רחבי הארץ, מקרית שמונה בצפון ועד ירוחם בדרום, בקרב כ 500 משתתפים מדי שנה באמצעותם מעגלים הולכים ומתרחבים מתעוררים לאחריות חברתית מתוך מחויבות יהודית. 

הגדרת תפקיד המתמחה:

ארגון והובלת מאבק למען שיפור תנאי העסקתן של הבלניות במקוואות בירושלים.
ראה כתבה:

	מרד ליזיסטרטה
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	מאת יאיר אטינגר
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	עובדות הכפייה של החברה הדתית משתעשעות במחשבות על מרד שיטריף את הגברים
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	תגיות: בלניות, מקווה 
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מקווה. הבלניות הן בנות ערובה במלחמות שמנהלים הגברים
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תצלום: ניר קידר
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לפנות ערב היא נפרדת מהילדים ויוצאת לעבוד במקווה האזורי. בשכונה הירושלמית הזאת, היא מספרת, "רוב המשפחות הן מתחזקות או מסורתיות. ברוך השם הרבה נשים באות". שעון הקיץ החדש מתח כל משמרת מרגע שקיעת השמש ועד עשר בלילה, כך שבשובה הביתה הילדים כבר ישנים. כך זה ערב ערב, כבר 19 שנה. מה שמחזיק אותה, כמו עוד כ-250 בלניות בירושלים, היא תחושת שליחות שזר לא יבין, "דאגה לטהרת המשפחה, לעם ישראל". בטח לא המשכורת. 

שכן היא, כמו מאות עובדים במועצות הדתיות ברחבי הארץ, פעם מקבלת משכורת ופעם לא. כך זה כבר חמש שנים. גם הקמתו מחדש של משרד הדתות, בתחילת 2008, לא פתרה את המשבר. בירושלים, משכורת פברואר לא שולמה, ומארס - מי יודע. 4,100 שקל, זה הסכום שאולי תקבל עד סוף השבוע, אולי לא. 

מצוקת הבלניות חריפה ממצוקתם של עובדים אחרים במועצה, רובם גברים שעם תואר רב או משגיח כשרות מצליחים להשלים הכנסה בשחור. בחלק מהמקרים, הבלניות מפרנסות לבד משפחות גדולות. זה מקצוע השייך למצווה ספציפית, ובחיים הדתיים מי שנושאת בו נחשבת עובדת חיונית. שביתה לא באה בחשבון. כך שהבלניות הן בנות הערובה האולטימטיוויות במלחמות שמנהלים כבר חמש שנים שרים ורבנים ופקידים, כמעט כולם גברים. לכולם הן נאלצות לתת דין וחשבון, גם לבעלים. 


יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:
· לימוד והכרות את סוגיית העסקתן של הבלניות ואת הרגשיות הקשורות בתפקיד זה.
· פיתוח שותפויות-  יצירת קשרים עם ארגונים חברתיים אחרים לצורך פרסום המאבק והובלתו.
· יצירת הד תקשורתי ולובי סביב סוגיית העסקתן של הבלניות.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

· יכולת שכנוע והובלה של אחרים בעקבות הרעיון.

· יכולת ארגון טובה.

· יכולת ביטוי בכתב ובע"פ.

למי לפנות:
שם: ירדנה נחתומי
תפקיד בארגון: מנהלת תוכניות
טלפון: 02/6242335 שלוחה 106
נייד: 054/2013583.
פקס: 02/6248626
כתובת אימייל: yardena@mizrach.org.il

שם הארגון: עמותת מנוחה נכונה ירושלים
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

עמותת "מנוחה נכונה ירושלים" הינה עמותה המאחדת בתוכה נציגות מכל הזרמים של היהדות הליברלית: האורתודוכסיה המודרנית ("נאמני תורה ועבודה"), התנועה המסורתית (קונסרבטיבית), התנועה הרפורמית ונציגי היהדות החילונית. נציגי כל הזרמים הללו חברו יחד לשם הקמת בית עלמין חלופי בירושלים, שיהווה כתובת עבור כל יהודי באשר הוא, תוך מתן האפשרות לעצב את כל הליכי הקבורה והאבלות על פי תפיסת עולמו של הנפטר ומשפחתו. 

הגדרת תפקיד המתמחה:
התפקיד המוצע כולל: ריכוז הפעילות של העמותה הן ברמת התוכן והן ברמת הארגון; ריכוז "ועדת התוכן" האחראית על לגיבוש חומרי הסברה וגיוס כספים; ריכוז ותאום פגישות חברי הנהלת העמותה (תיאום הפגישות, כתיבת והפצת פרוטוקול, וכד'); ריכוז ותיאום פגישות עם גורמים שונים (כדוגמת: אדריכל בית העלמין, מנכ"ל משרד הדתות, ראש עיריית ירושלים וכד'); קשר עם היועצת המשפטית של העמותה לשם הסדרת הליכי המנהל התקין של העמותה (שמירת הקשר הרציף עם רשם העמותות והסדרת הטפסים השונים הנדרשים למנהל התקין של העמותה). יצוין, כי המתמחה יהיה שותף מלא בישיבות ההנהלה בפגישות עם הגורמים השונים שצריך להפגש איתם – ובאופן זה יינתן למתמחה את האפשרות לקחת חלק פעיל ומשמעותי בהנעת התהליכים בפעילות העמותה וישמש למעשה בתפקיד מפתח מרכזי בקידומה והצלחתה של העמותה.

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

היעד המרכזי הינו לקדם את הליך עיצוב התכנים הייחודיים בכל הקשור לטקס הקבורה והאבלות ולרכז את מאמצי העמותה להקמת בית העלמין החלופי הראשון בירושלים. 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

· הזדהות עם ערכים פלורליסטיים.
· יכולת ניהול וארגון. (יכולת ריכוז פרוייקט הן ברמת התוכן והן ברמה ארגונית).
· מיומנויות בהפעלת מחשב (Word, Exel, Internet, E-mail )

· יחסי אנוש ברמה גבוהה.
· שפות: עברית ואנגלית.
למי לפנות:

שם: יונתן בן הראש

תפקיד בארגון: חבר הנהלה

טלפון: 02-5883599

נייד: 0528-358-398

כתובת אימייל:  ybh123@gmail.com
שם הארגון: מרו"ם, ארגון הצעירים והסטודנטים של התנועה המסורתית בישראל
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

מרו"ם, ארגון הסטודנטים של התנועה המסורתית, נוסד בשנת 1996 כדי לשמש זירה חברתית, אינטלקטואלית ורוחנית לצעירות ולצעירים ים ברוח הפלורליסטית של התנועה המסורתית. 
מרו"ם מארגן פעילויות תוכן יהודי ברוח היהדות המסורתית, הציונות והדמוקרטיה, המתקיימות בקמפוסים ובקהילות מסורתיות ברחבי הארץ. הארגון משמש במה לישראלים בעלי השקפה מסורתית פתוחה, ומאפשר להם לחלוק חוויות ולפתח את זהותם היהודית. מרו"ם הוא גשר המחבר בין תנועת הנוער נוע"ם ובין הקהילות המסורתיות בארץ. בוגרי נוע"ם משתלבים במרו"ם בסיום השירות הצבאי, ומשם ממשיכים את דרכם אל הקהילות בתור חברים, ואפילו בתור מנהיגים, רבנים או כמקהילים.

מרו"ם מקיים במהלך השנה (שנת לימודים אוניברסיטאית) למעלה מ-100 פעילויות ב-9 סניפיו, בהם משתתפים למעלה מ-3000 סטודנטים. בשנתיים האחרונות מרו"ם נמצא בתנופה לאור ה"רעב" ההולך וגובר בקרב הצעירים ברחבי הארץ לתכנים יהודיים פלורליסטיים.       


הגדרת תפקיד המתמחה:

רכז/ת קהילת הצעירים בגבעה הצרפתית בירושלים

 לרכז/ת מרחב פעולה גדול בו היא/הוא יכול/ה להביא לידי ביטוי את תחומי העניין שלה/ו וכישוריו/ה. התהליך המשמעותי ביותר במרו"ם נעשה על ידי הרכז/ת בו היא/הוא בוחן/נת יחד עם אנשי המקצוע בתחום את היהדות על רבדיה השונים. בתוך כך, מזדמן לרכז/ת לפגוש את טובי החוקרים והמרצים בתחום היהדות ולארגן יחד עימם פעילויות תוכן מעשירות לקהל הסטודנטים בירושלים.  

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

קיום פעילויות לחברי הקהילה.

ריכוז המתנדבים בקהילה.

שיווק הקהילה לגורמי חוץ.

עבודה אל מול גורמים מקבילים בירושלים.

הפקת אירועים לצעירים בירושלים.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

יכולת ריכוז, יחסי אנוש, יכולות ארגוניות גבוהות ויכולת שיווק.

למי לפנות:

שם: יניב גליקסמן

תפקיד בארגון: מנהל הארגון

טלפון: 02-5658011

נייד: 052-6686509

פקס: 02-6246869

כתובת אימייל: marom@masorti.org

שם הארגון: עמותת נשים לגופן 

תיאור קצר של הארגון ומטרותיו: 

עמותת נשים ישראליות, יהודיות ופלסטיניות ממגוון תרבותי, דתי גילאי ורב-מקצועי, הפועלות למען קידום בריאות נשים בישראל.  'נשים לגופן' הוקמה ב 2005 כדי להעלות לסדר היום הציבורי את מצב בריאותן של נשים ממגוון הקבוצות בישראל, וכן מתוך כוונה ליצור מאגרי ידע פשוט ונגיש שיאפשרו לנשים להכיר את גופן, מיניותן ובריאותן, ולהשתמש בשירותי הבריאות בצורה מושכלת ומלאה. אנו פועלות מתוך אמונה בנשים כמקור סמכות ביחס לגופן וכשותפות מלאות לקבלת החלטות, החל מבריאות אישית וכלה במדיניות הבריאות הארצית. 

מטרות העמותה:  

· קידום בריאות נשים כסוגיה של זכויות אדם הנוגעת במכלול רחב של היבטים חברתיים, כלכליים, פיזיים, מיניים ורגשיים. 

· העלאת מודעותן של נשים ונערות לזכויותיהן, אחריותן ולידע הקיים אצלן אודות גופן, בריאותן ומיניותן מתוך שאיפה לשפר את יכולתן לעשות שימוש מושכל בשירותי הבריאות. 
· הכרה והעלאת מודעות בקרב אנשי/נשות רפואה, נערות ונשים לגישה הוליסטית/מקיפה, הכוללת רגישות תרבותית לבריאות נשים בישראל. 

· הכנה והפצה של גוף ידע מקיף בנושא בריאות האשה, בצורת ספר ואתר אינטרנט בעברית ובערבית, שיהיו נגישים וברורים לכל נערה ואשה בישראל.

· יצירת שיח של נשים ממגוון קבוצות אוכלוסיה, מעמדות, וגילאים בנושא בריאות נשים על מנת ליצור במה לחשיבה ועשייה של נשים.

פעולותינו המרכזיות:

· כתיבה ופרסום של שני ספרים מקיפים בעברית ובערבית העוסקים בנושאים מגוונים הנוגעים לבריאות, גוף ומיניות של נשיםהכתובים בצורה ברורה ונגישה. הספרים משלבים מידע מתחומי הרפואה הקונבנציונאלית והמשלימה, קטעים מראיונות 
המביאים את קולן וחויותיהן של מגוון נשים ישראליות והבטים חברתיים, פוליטיים וכלכליים של בריאות היוצרים כולם חווית קריאה ייחודית המעודדת חשיבה ביקורתית והעלאת מודעות. הספרים מהווים התאמה תרבותית של הספר האמריקאי הנודע "OUR BODIES OURSELVES" לחברה הישראלית מבחינת הנתונים והמציאות החברתית והממסדית.
· מרכז מידע לבריאות נשים באינטרנט העוסק בהיבטים רחבים של בריאות ומיניות של נשים באמצעות מידע, פורומים, דיונים והפניות. מאגר מידע נכתב בעברית ערבית ואנגלית.
· פעילות קהילתית של סדנאות חינוך והעצמה לנשים ברחבי ישראל. קיום פעילות חברתית רחבה הכוללת סדנאות, הרצאות וערבי עיון הנוגעים לנשים, בריאות ומיניות. הסדנאות מועברות בכל רחבי הארץ בעברית ובערבית לנשים מקהילות שונות וממעמדות סוציו-אקונומיים שונים ונוגעות בנושאים רבים, כגון: דימוי גוף; סוגיות מרכזיות בבריאות נשים בישראל; נשים ומיניות; אמצע החיים ומנאפאוז; מודעות לזכויותינו במערכת הבריאות 

· יצירת לובי בנושאים הנוגעים לבריאות האישה ועבודה בשיתוף פעולה עם ארגוני נשים לקידום שינוי חברתי בנושאי בריאות, מיניות וגוף האשה. 

הגדרת תפקיד המתמחה: 

נשמח למצוא מתמחה שתיקח על עצמה את אחד משני התפקידים הבאים : 

1. אחראית על שיווק סדנאות וקשרי קהילה של הארגון 
2. מידענית ורכזת מחקר שטח בחברה הפלסטינית בישראל ו/או בחברה היהודית בישראל (תלוי ביכולת דיבור וכתיבה בערבית)

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד:

1. שיווק מערך הסדנאות והאירועים בקהילות שונות בנושאים שונים הנוגעים לבריאות נשים מיניות דימוי גוף ועוד. ריכוז יחסי ציבור שיווק וקשרי קהילה תוך יצירת קשר עם קבוצות נשים אירגונים ושונים ועוד בכל רחבי הארץ. שיווק ויחסי ציבור לעשייה של נשים לגופן, בנושא בריאות נשים בישראל. השתתפות בתכנון וביצוע מערך שיווק ויחסי ציבור לקראת הוצאות ספרים בעברית ובערבית בשנת 2010. 

2. מידענית ורכזת מחקר שטח: חיפוש מידע ומחקר עדכני על הנושאים המטופלים בפרויקטים של נשים לגופן (החל מדימוי גוף, דרך זכויות רביה וילודה, וכלה בגיל המעבר, זכויות הקשישה, שירותים המוצעים על ידי קופות חולים והמדינה, מאבקים של ארגונים לשינוי חברתי ועוד). הזנת חומרים לאתר האינטרנט ועריכה של חומרים בהתאמה בין ספר לאתר בעברית / ערבית. 

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים):

לגבי תפקיד רכזת יחסי ציבור שיווק וקשרי קהילה אנו מחפשות את הכישורים הבאים: 

· שיווק פעילות העמותה, רישות ויצירת קשרים בין ארגוניים ואישיים. 
· תכנון ארגון ושיווק ארועים כגון סדנאות, מפגשים שונים הרצאות ועוד

· ידע וניסיון בתחומים יחסי ציבור שיווק – יתרון 
· אחריות אישית, יוזמה ויכולת לעבוד באופן עצמאי (רוב העבודה מתנהלת בשעות הנבחרות ע"י המתמחה, למעט הפגישות המשותפות לצוות אשר ייקבעו בתיאום מראש)
· מחויבות ועניין בנושאי זכויות נשים, פמיניזם, זכויות בריאות וסוגיות של זכויות אדם

· נגישות למחשב, טלפון, פקס וחיבור מהיר לאינטרנט – העבודה מהבית

· יתרון משמעותי - קריאה, כתיבה ודיבור בערבית.

לגבי תפקיד מידענית  ורכזת מחקר שטח אנו מחפשות את הכישורים הבאים: 

· ניסיון באיתור מידע ממאגרי מידע, מנועי חיפוש, ספריות גופים ממסדיים ועוד 
· כישורים בין אישיים טובים ויכולת שכנוע 
· השכלה בתחום המידענות ו/או ספרנות - יתרון  
· אחריות אישית, יוזמה ויכולת לעבוד באופן עצמאי (רוב העבודה מתנהלת בשעות הנבחרות ע"י המתמחה, למעט הפגישות המשותפות לצוות אשר ייקבעו בתיאום מראש)
· יכולת הקשבה וכישורי ראיון, עניין בנשים ובחוויותיהן הנוגעות לגופן מיניותן ובריאותן
· מחויבות ועניין בנושאי זכויות נשים, פמיניזם, זכויות בריאות וסוגיות של זכויות אדם
· נגישות למחשב, טלפון, פקס וחיבור מהיר לאינטרנט – העבודה מהבית

· הכרות עם עולם הרפואה ועם ארגוני בריאות שונים ברשת - יתרון 

למי לפנות:

שם: דנה וינברג 

תפקיד בארגון: יו"ר העמותה 

טלפון: 02-6727666

נייד: 050-4003032

פקס: 02-6727666

כתובת אימייל: nashim.nissa@gmail.com

שם הארגון:  "קשר"- מרכז מידע, ייעוץ , תמיכה , הכוונה והעצמה למשפחות של ילדים עם צרכים מיוחדים- יחידת התקשורת.
תיאור קצר של הארגון ומטרותיו:

"קשר" הוא ארגון ארצי המעניק שירותי מידע, העצמה, תמיכה וייעוץ, להורים ילדים עם צרכים מיוחדים ולאנשי מקצוע, והארגון המרכזי הפועל לקידום מעמד ההורים לילדים עם צרכים מיוחדים בכל הלקויות ובכל הגילאים בכל תחומי החיים. לארגון סניפים בירושלים, תל אביב, חיפה ובאר שבע, ונותן מענה להורים בשפות עברית, רוסית, ערבית ואנגלית. כמו כן, בארגון פועלות יחידות ארציות: הכשרה, מידע ותקשורת. 

הגדרת תפקיד המתמחה:

רכז/ת קשרי עיתונות

יעדים ומשימות של נושא/ת התפקיד: 

ריכוז תחום קשרי העיתונות ויחסי הציבור בארגון כחלק מיחידת התקשורת ושינוי חברתי: חשיפת הארגון באמצעי התקשורת, העלאת המודעות למטרות הארגון בתקשורת הארצית: רדיו, טלביזיה, עיתונות כתובה ואינטרנט.

הכישורים הדרושים (כולל גם ימים או שעות מסוימים אם יש, תחום לימוד מסוים): 

סטודנט\ית לתקשורת\משפטים\מדיניות ציבורית\מדעי החברה עם זיקה ועניין בעולם התקשורת, כשרון כתיבה, יכולת עבודה עצמאית וזיקה\עניין בנושא הנכויות.
למי לפנות:

שם:לימור רובין
תפקיד בארגון: מנהלת יחידת התקשורת ושינוי חברתי

טלפון: 02-6236116
נייד: 052-4683740
