תכנית עמיתי אברט לצדק חברתי

תכנית עמיתי אברט לצדק חברתי מעניקה לסטודנטים ולסטודנטיות הזדמנות לרכוש ניסיון בפעילות חברתית ולהרחיב את ידיעותיהם בנושא צדק חברתי בישראל. התכנית מתקיימת תודות לנדיבותם של הנרי (ז"ל) ואידית אברט.

לתכנית שתי מטרות:

· לעודד מעורבות עכשווית ועתידית של סטודנטים וסטודנטיות בארגונים לשינוי חברתי, באמצעות היכרות ישירה בין הסטודנטים לבין הארגונים.
· לספק לקהילת הארגונים לשינוי חברתי את הכוח, הרצון הטוב, המסירות והאנרגיה של סטודנטים המבקשים לעבוד בארגונים אלו, וכך לתרום לארגונים ולקהילה זו.
העמיתים משולבים בארגונים בפרוייקטים מרכזיים, מפתחים כישורים מקצועיים ורוכשים  ידע בנושאים של שינוי חברתי.

התכנית מציעה אפשרויות רבות של פעילות: החל במחקר, דוברות וכתיבת דפי עמדה, וכלה בריכוז פרוייקטים, מתן הדרכה ומגוון תפקידים נוסף. התכנית מאפשרת לסטודנטים וסטודנטיות להצטרף לפעילות בחזית המאבק על הנושאים החברתיים המרכזיים שאתם מתמודדת החברה הישראלית: שוויון הזדמנויות, זכויות האדם והאזרח, זכויות חברתיות, הגנה על איכות הסביבה, גישור על פערים חברתיים וכלכליים, קידום מעמד האישה  ועוד. 

התכנית מעודדת תחושת קהילה ואוירה של תמיכה הדדית בין העמיתים.

מסגרת הפעילות כוללת שני רכיבים מרכזיים:

· 10 שעות עבודה בשבוע בארגון לשינוי חברתי.
· השתתפות במפגשי העשרה, חברתיים ולימודיים, שמטרתם מתן כלים לעבודה  וידע אודות צדק חברתי ושינוי חברתי בישראל. 
התכנית מתקיימת במהלך שנת הלימודים האקדמית.  לתכנית יכולים להגיש מועמדות סטודנטים משנה שניה ומעלה הלומדים במוסד מוכר להשכלה גבוהה. 

הגשת מועמדות להשתתפות בתכנית

על הארגונים המציגים מועמדותם לתכנית למלא את טופס ההרשמה המצורף. להלן מידע שיסייע לכם בכל הנוגע לנוהלי ההרשמה לתכנית ולדרישות  מהארגונים בתכנית:

· אנחנו מבקשים במסגרת  התכנית להעניק לסטודנט בארגון חוויה משמעותית, כזו שתגרום לו לרצות להיות חלק מעולם השינוי החברתי בישראל גם לאחר שהתכנית תסתיים. אנו מוצאים שכדי שחוויה זו תתקיים עלינו להבטיח לסטודנט אווירת עבודה תומכת ויציבה. מסיבה זו אנחנו עורכים תהליכי מיון קפדניים לבחירת הארגונים, שומרים על  קשר שוטף במהלך השנה עם הארגון ומקיימים הערכה מקיפה בסופה.
· בתהליך ההערכה נכללות חוות הדעת של הארגון, חוות הדעת של הסטודנט וחוות הדעת של צוות התכנית. ההערכה משמשת לנו בסיס לקבוע האם ארגון ימשיך לקחת חלק בתכנית גם בשנת הלימודים הבאה. ארגון שיקבל ציונים טובים ויבקש סטודנט לשנה הבאה, בקשתו תענה באופן אוטומטי (אלא אם כן התקיימו בארגון שינויים ארגוניים, תקציביים וכו'). בכל מקרה אחר, תישקל המשך ההשתתפות על ידי ועדת היגוי של תכנית אברט. הועדה מתכנסת בחודשי הקיץ ודנה בכל אחד מהארגונים המבקשים להשתתף בתכנית, ארגונים חדשים וארגונים שההערכה עבורם הייתה בינונית או נמוכה.  
· בטפסים אתם מתבקשים לציין את איש הקשר האחראי על התכנית בארגון. איש קשר זה אחראי גם על הקשר עם הסטודנט במהלך השנה, כשאנו מצפים שלסטודנט תתקיים הדרכה מקיפה וקבועה, עם כניסתו לתפקיד ובמהלך הפעילות. בנוסף, אחראי איש הקשר גם על העבודה מול שתי"ל, בכתיבת הדיווחים על עבודת הסטודנט, בהשתתפות במפגשים שונים על פי הצרכים.  

· בטפסי ההרשמה אתם מתבקשים להציג תיאור של התפקיד המיועד לסטודנט. בבחירת הארגונים לתכנית אנחנו שמים דגש רב על הגדרת התפקיד. הקפידו שתיאור התפקיד יתאים להיקף שעות ההתנדבות של הסטודנט בארגון (כאמור, 10 שעות בשבוע), שיכיל  הגדרות ברורות של התפקיד ודרישות ברורות מהסטודנט. על התפקיד להיות תפקיד של מהות, שיאפשר לסטודנט להרגיש מהי העבודה הכרוכה בעשיית שינוי חברתי. 
· נהלי בחירת הסטודנטים: עם סיום שנת הלימודים האקדמית, אנחנו מפרסמים את התכנית במוסדות הלימוד ובאתר האינטרנט של שתי"ל. הסטודנטים נרשמים לתכנית במהלך חודשי הקיץ. הסטודנטים פונים ישירות לארגונים להציג את מועמדותם. באחריות הארגונים להציג את פרטי הסטודנט הנבחר לשתיל כשלושה שבועות לפני תחילת שנת הלימודים האקדמית. תהליך המיון של הסטודנטים נעשה על ידי הארגונים תוך פיקוח של שתי"ל. 
· על כל ארגון המתקבל לתכנית להציג עותק של פוליסת ביטוח המבטחת את הסטודנט בעת שהותו במשרדי הארגון. ארגון שלא יציג עותק כזה לא יוכל לקחת חלק בתכנית! 
אתם מוזמנים לפנות אלי בכל שאלה או בעיה:

ענת יונה
מס' טלפון: 0732445210 
כתובת דוא"ל: anaty@shatil.nif.org.il
