
אוניברסיטת בן-גוריון בנגב

הפקולטה למדעי הרוח והחברה
סילבוס לסטודנט

התכנית לניהול וישוב סכסוכים  - סמסטר א' תשס"ח 2009

שם הקורס:  על קונפליקט,שינוי ומה שביניהם: תפיסות תיאורטיות ופרקטיקות עבודה לשינוי חברתי ומאבק לא אלים. 
מס' קורס : 198-2-0069
שם המרצים: מר מיכאל שטרנברג וגב' יעל בן דוד
יעדי ההוראה:

הקורס יקנה למשתתפים ידע תאורטי ולמידה חוויתית של פרספקטיבות וכלים אשר יחברו את המשתתפים לעולם העשייה של השינוי החברתי בישראל.

-הקורס יאפשר למשתתפים לחקור את מקומם ביחס לתהליכים,מבנים ומערכות של קונפליקט בישראל.

-הקורס יאפשר למשתתפים לבחון את המשמעויות העולות מתוך העיסוק בקונפליקטים בנוגע לזהותם המקצועית כמי שעתידים לפעול בזירות קונפליקט שונות. 

פרשיות לימודים:

1. יחסי גומלין בין קונפליקט לשינוי
2. השפעה על מעברים מקונפליקט לשינוי 
3. יחסי גומלין בין קונפליקטים 
4. תהליכי התפתחות של קונפליקטים 
5. ניתוח אסטרטגי של מפות קונפליקט
6. הנחות יסוד ואסטרטגיות של השפעה על מבנים ומערכות קונפליקט
7. אסטרטגיות של בניית כוח
8.  מאבקים על פי תפיסות של אי אלימות
9. פרקטיקות עבודה של ארגונים לשינוי חברתי בישראל
10. תפיסות עבודה של אנשי מקצוע בזירות של קונפליקט 
דרישות והרכב ציון הקורס:

משקל בציון הסופי: 

נוכחות 20%

עבודות 80%

רשימה ביבליוגרפית:

1. גישות שונות לקונפליקט, המעבר מקונפליקט לשינוי
17.11, 24.11: שלוש פרספקטיבות להתמודדות עם קונפליקטים
Miall, H. (2004) Conflict Transformation: a Multi-Dimensional Task, http://www.berghof-handbook.net
Galtung,J.,Webel, C.(2007). Handbook of peace and conflict studies. Chapter 2,pp 14- 32. Routledge Publishers.  

2. מושג הכוח, מבנים ומערכות של כוח בחברה
1.12: מושג הכוח ויחסי כוח בין קבוצות,מבנים ומערכות בחברה
נדלר,א.(2000). "קונפליקט בין קבוצתי והפחתתו: פרספקטיבה של הפסיכולוגיה החברתית", דיאלוג בין זהויות, (רבאח חלבי, עורך), הוצאת הקיבוץ המאוחד,תל-אביב. עמ' 28-46. 

Francis, D.  [ 2004]. Culture, Power Asymmetries and Gender, in Conflict Transformation, CCTS Review, N. 23, February 2004,
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8.12: תפיסות והנחות יסוד על מבנים של כוח בחברה: 
אלון נ. ועומר ח. (2005). השטן שבינינו: מדמוניזציה להדברות, פרק  2, הוצאת ספרים.

רשות:

George Lakoff, [1995],Metaphor, Morality, and Politics. Graduate Faculty of the New School for Social Research in its quarterly Social Research ,Volume, no. 2, 1995.
Sharp, G. (1973).The politics of nonviolent action, Part 1:Power and struggle.chapter 1,pp 3-48 . Manchester, NH Extending Horizons Books, Porter Sargent Publishers 
15.12: מאבק בונה ואי אלימות 
אלון נ. ועומר ח. (2005). השטן שבינינו: מדמוניזציה להדברות, פרק 4,  הוצאת ספרים.

רשות: 

Sharp, G. (2005) Waging Nonviolent Struggle: 20th Century Practice and 21st Century Potential. Manchester, NH Extending Horizons Books, Porter Sargent ,Inc.  
22.12: טקטיקות של מאבק לא אלים 

שארפ. ג'. (2003). יש חלופות מציאותיות. בוסטון: מכון אלברט אינשטיין. 

ג. מושג המורכבות 

5.1 :מורכבות ושינוי 

London, S.,[1996], Understanding change: the dynamics of social transformation, http://www.scottlondon.com/reports/change.html
12.1: מורכבות וקונפליקט
Wallerstein, I.,[2005],  After developmentalism and globalization, what?, Social Forces 2005, 83[3]:1263 -1278.
Senge, P.,[2006],  Systems Citizenship: The Leadership Mandate for This Millennium
Leader to Leader, Special 10th Anniversary Issue, No. 41 Summer 2006, http://www.leadertoleader.org/knowledgecenter/L2L/summer2006/senge.html 

19.1: מיפוי והבנה של קונפליקטים מתוך פרספקטיבה של מורכבות

פישר, ס., עבדי, ד.ק., לודין, ג., סמית', ר., ויליאמס, ס., עובדים עם הקונפליקטת, [ 2000 ], פרק 2, עמ' 16 – 35, Zed Books   ltd,  , 2000 
ד. קונפליקט ושינוי חברתי בישראל 

26.1: ראייה מורכבת על קונפליקטים בישראל: משסעים לחיבורים
קזין,א. (2008(. על הנוחות, הוצאת בבל.  
אלגזי,ג.(2005). מטריקס בבילעין: הון, התנחלות והתנגדות אזרחית סביב גדרות ההפרדה, או: סיפור על קפיטליזם קולוניאלי בישראל. 

26.1: מבנים של אלימות למול מבנים של שלום

גולני,מ. (2002(. מלחמות לא קורות מעצמן, הוצאת מודן. 

 Staub, E. [1989]. The roots of evil: The origins of genocide and other group violence. Cambridge: Cambridge University Press. Ch. 6.

2.2:תפיסות עבודה של אנשי מקצוע בזירות של קונפליקט 
Fisher,S.,Zimina,L. (2008). Just wasting our time? An open latter to peace builders.   
9.2: סיכום,חזרה שיחה על העבודה המסכמת. 

*
יקבעו בתחילת הקורס ולכל המאוחר בשבועיים הראשונים של הסמסטר ולפני תום תקופת השינויים.

**
אין לשנות את מרכיבי הציון הסופי במהלך הסמסטר.

***
על המורה להודיע מראש על סוג הבחנים ומועדם.






















